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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, diciembre 2024

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE OLIVARES

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5882441 DE 2024
Coordinador académico

Coordinaciéon académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
diciembre del afio 2024

Referencia: contrato No CO1.PCCNTR.5882441 DE 2024

Alba Nidia Sanchez Arango , identificado con la cédula de ciudadania No. 66653848 de El Cerrito Valle, en
mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Biotecnologia Industrial , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/Cte.
($35.443.644) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($2.991.996). b)
(9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/Cte. ($3.452.303). ¢) Un
Gltimo pago correspondiente al mes UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($1.380.921).

Plazo: Sera hasta el 12 DE DICIEMBRE 2024
ADICION AL CONTRATO: CO1.PCCNTR.5882441 DE 2024

PRORROGA : 5dias HASTA EL 17 DE DICIEMBREDEL 2024

VALOR DE LA ADICCION: $575384

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED
DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE,
PARA LA VIGENCIA 2024
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar oportunamente segun la
programacién en las jornadas de
desarrollo curricular del Centro de
Formacion

IAsistencia a la reunioén de
equipo  ejecutor para
elaborar los alistamientos
de las fichas las fichas
3066215 - ficha 3024821
del Minicipio de Palmiray
ficha 2972826 de el
municipio de Florida

Actas de los equipo
ejecutores de las fichas
3066215 - ficha
3024821 del Minicipio
de Palmira y ficha
2972826 de el municipio
de Florida

Dicha evidencia se|
soportara en el anexo 1,
adjunto en el archivo de
evidencias en la cuenta de|
cobro en SECOP I

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la
planeacién pedagdgica conforme los
lineamientos Institucional.es

Se  participo

del programa
peulqueria

en el
alistamiento de las fichas
de

Listas de verificacion de
Actas de los equipo
ejecutores de las las
fichas 3066215 - ficha
3024821 del Minicipio
de Palmira y ficha
2972826 de el municipio
de Florida

Listados de asistencia
grupo de peluqueria las
fichas 3066215 - ficha
3024821 del Minicipio
de Palmira y ficha
2972826 de el municipio
de Florida

Dicha evidencia se
soportara en el anexo 2,
adjunto en el archivo de
evidencias en la cuenta
decobro en SECOP II.

Reportar oportunamente novedades en
relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de
formacién  correspondientes 'y la
asignacion de tiempos del instructor.

Correo electrénico a
coordinacion academica

Registro de
inasistencia en el
aplicativo sofia plus

El reporte de horas del
mes objeto de pago

Comunicacion
constante con la
coordinacion
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academica

Se solicita asociar las
competencias

1 orientar a un usuario
en el cambio de imagen
personal de acuerdo
con técnicas de
estilismo capilar en la
ficha 3066215

Se informa la incapacidad
medica de la instructora
Alba Nidia Sanchez

Se envia a el coordinador
el formato de desplamiento

se informa sobre la
implematacion de brigadas
de embellecimiento capilar
del programa de
peluqueria con ficha no
3024821 de el municipio
de Palmira

Se comunica el listado de
los modelos que ingresan
al centro de formacion al
taller de peluqueria

Se envia el informe a el
comité académico para la
desercion de una aprendiz
del programa de
peluqueria con ficha
2972876 de le municipio
de Florida

Dicha evidencia se
soportara en el anexo
3, adjunto en el archivo
de evidencias en la
cuenta de cobro en
SECOP II..

Realizar entrega de los diferentes
informes en las fechas requeridas o
plazos establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacion.

Se envio agenda de de
\viaticos

Se relizo la agenda de
viaticos para del mes
objeto de pago

Dicha evidencia
soportara en el anexo
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4, adjunto en el archivo
de evidencias en la
cuenta de cobro en
SECOP II..

Registrar los

evaluativos.

oportunamente juicios

Se registran los juicios
evaluaticos de la ficha no
2972876 de el programa de
peluqueria impaaartido en
el municipio de Florida

Se evallan todos los
resultados de las
competencias técnicas de
el programa de pelqueria
ficha 29727876 de el
municipio de peluqueria
Dicha evidencia soportara
en el anexo 5, adjunto en el
archivo de evidencias en la
cuenta decobro en SECOP
..

Aplicar los instrumentos de evaluacién con
su respectiva retroalimentacion.

Se elabora un
instrumentos de
evaluacion, lista de
verificacion de
desempefio  para la
competencia corte de
cabello en la ficha
3024821

Se aplica el instrumento

lista de verificacion
peinados de cabello
personal teniendo en
cuenta la técnica de
estilismo

Dicha evidencia se

soportard en el anexo 6
adjunto en el archivo de
evidencias en la cuenta de
cobro en SECORP |II.

Participar en las actividades convocadas
en relacién con el proceso de Formacion.

Se realizan las reuniones
de equipo ejecutor para
revidar el desarrollo de las
actividades planteadas en
la planeaciéon pedagdgica

Se participa en la reunién
de quipo ejecutor para
revisar las actividades del
planeacién pedagodgica
reporte de los aprendices
Dicha evidencia se
soportara en el anexo 7
adjunto en el archivo de
evidencias en la cuenta de
cobro en SECOP II.

Verificar la calidad y la fidelidad de los
datos relacionados con las acciones de
formacién y Verificacion de datos de
aprendices.

Se reliza la verificacion de
los nombre completos y la
identificacion  de  los
aprendices matriculados
en el programa de
formacion Tecnico
peluqueria que inicio en el
municipio de Florida

Se valida la informacién
con el reporte de
aprendices en induccién
del  programa  técnico
peluqueria ficha 2972876
del municipio de Florida
enviado de coordinacién
academica

Dicha evidencia se
soportara en el anexo 8 ,
adjunto en el archivo de

evidencias en la cuenta de
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cobro en SECOP |II.

9 | Apoyar la gestién de los procesos de |No imparto formacion [No  participo en  Ia]
[+D+i que contribuya a la sostenibilidad |complemetaria formacion complementaria
del grupo y los semilleros de
investigacion y al fortalecimiento de los
procesos de formacion profesional
integral del Centro.

10 |Analizar y verificar el estado de las |[Se elaboro acta de |[Se elaboro acta de
fichas, en los que orienta formacion, al {terminaciéon de los grupo [terminacion de los grupo
finalizar la etapa lectiva de peluqueria con No de [de peluqueria con No de

fihca 2972876 de el ffihca 2972876 de el

municipio de Florida , en el |municipio de Florida

mes objeto de pago
Dicha  evidencia se
soportara en el anexo 9,
adjunto en el archivo de
evidencias en la cuenta
decobro en SECOP 1.

Analizar las estadisticas de novedades |No se reportado [En el mes objeto de pago

11 de los aprendices, para implementar la japrendices a bienestar no se envia aprendices a
ruta de prevencion de la desercion. el area de bienestar del

aprendiz

12 | Acompaiar a comité de evaluacion y [Se enviar a comité [En el equipo ejecutor de
seguimiento a los aprendices que Jacadémico aprendices de |determino enviar un
presentan dificultades en el desarrollo de [a ficha 2972876 aprendice a  comité
la formacion académico para

cancelacién por que dejo
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de asistir a la formacion
de la ficha 2976856 del
Municipio de Florida

Dicha evidencia se
soportara en el anexo ,
10 adjunto en el
archivo de evidencias
en la cuenta de cobro
en SECOP Il

13 |Participar en el grupo y semilleros de | No fui convocada a [No se participo en el grupo
investigacion e innovacion en proyectos | participar grupo y |de semillero en el mes
de investigacién técnica y/o pedagodgica | semilleros de |objero de pago
para fortalecer el proceso de formacion | investigacion e innovacion
del area temética objeto del contrato en proyectos de

investigacion técnica y/o
pedagégica
Cordialmente,
Firma
ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
Contratista
C.C. No. 66653848 EL CERRITO VALLE
Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE ENRIQUE OLIVARES
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5882441 DE 2024
Coordinador Académico
6
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ACTA No.3 ALISTAMIENTO FICHA 3066215

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reuni6n equipo ejecutor ficha 3066215 Programa
Técnico en Peluqueria.

CIUDAD Y FECHA: Palmira 05,12,19y 26 | HORA INICIO: HORA FIN:

de noviembre 2024 10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL /

122

Industrial C.B.l. Ambiente | CENTRO: VALLE CENTRO CDE

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum
2. Revisién de los compromisos.
3. Cumplimiento del plan de trabajo.

4. Seguimiento al proyecto e informe de juicios evaluativos en el aplicativo.
5. Casos de inasistencia y disciplinarios. (deserciones)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar planeacion del alistamiento de las actividades de

aprendizaje a orientar, tomando como referencia lo establecido en la guia de Desarrollo
Curricular y demas lineamientos institucionales, cuarto trimestre 2024 ficha 3066215

programa Técnico en Peluqueria.

1.Verificacion de Quérum martes 05 de noviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR

AREA DE FORMACION

Angela Maria Cubillos Bilingliismo

Janina Utria Coronado Actividad fisica

Jonathan Calderén Rojas Etica

Alba Nidia Sanchez Asesoria de imagen capilar
Sandra Yulieth Zabala Induccion

Reinel Restrepo Murillo

Bioseguridad, tratamientos capilares.

1.Verificacién de Quérum martes 12 de noviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR

AREA DE FORMACION

Angela Maria Cubillos Bilinguismo

Janina Utria Coronado Actividad fisica

Jonathan Calderon Rojas Etica

Alba Nidia Sanchez Asesoria de imagen capilar
Sandra Yulieth Zabala Induccion

Reinel Restrepo Murillo

Bioseguridad, tratamientos capilares.

1.Verificacion de Quérum martes 19den

oviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR

AREA DE FORMACION
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Angela Maria Cubillos Bilingliismo

Janina Utria Coronado Actividad fisica

Landia Maria Solarte Etica

Alba Nidia Sanchez Asesoria de imagen capilar

Sandra Yulieth Zabala Induccion

Reinel Restrepo Murillo Bioseguridad, tratamientos capilares.

1.Verificacion de Quérum martes 26 de noviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR AREA DE FORMACION

Angela Maria Cubillos Bilinguismo

Janina Utria Coronado Actividad fisica

Landia Maria Solarte Etica

Alba Nidia Sanchez Asesoria de imagen capilar

Sandra Yulieth Zabala Induccion

Reinel Restrepo Murillo Bioseguridad, tratamientos capilares.

Siendo las 10:00 horas en el ambiente 207 se inicié la reunion de alistamiento para
establecer las actividades a desarrollar en el cuarto trimestre 2024, en la ficha 3066215
como parte del proceso de la Formacion Profesional Integral. Es este espacio de
Alistamiento cuenta con el Equipo Ejecutor conformado asi:

e Sandra Yulieth Zabala, orientando la competencia de Induccion.
Angela Maria Cubillos, competencia de Ingles
Alba Nidia Sanchez Arango, competencia Asesoria de imagen.
Janina Utria Coronado, competencia de actividad fisica.
Jonathan Calder6n Rojas, competencia de Etica
Landia Maria Solarte, competencia de Etica, reemplazo del instructor Calderdn.
Reinel Restrepo Murillo, competencia Bioseguridad y Tratamiento capilar.

El grupo tiene asociado proyecto formativo 2907287 “Implementar Gltimas tendencias de
peluqueria a través de brigadas, aplicando técnicas capilares adquiridas en el
programa de formacién” en este trimestre se orientaran la fase de Analisis del proyecto
formativo, cuya actividad de proyecto es “Identificar las caracteristicas morfoldgicas y
fisicoquimica del cabello del usuario en el cambio de imagen teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente”

2. Revision de los compromisos.

Se realiza la revision y ajuste de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje,
planeacion pedagodgica y plan de trabajo con la participacion de los instructores que
conforman el equipo ejecutor para el cuarto trimestre 2024 ficha3066215.

3. Cumplimiento del plan de trabajo.
Las competencias, resultados de aprendizaje y temas que se orientaron en el mes de
octubre en la ficha son los siguientes:

Lunes de 06:00 a 10:00 instructora Angela Maria Cubillos
Competencia: Ingles
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Resultados de aprendizaje:

1.Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
2.Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
Temas orientados en el mes de noviembre 2024:

Se trabajo con la ficha 3066215 tuvimos formacion el dia lunes 18 de noviembre en el horario
y ambiente asignado. Los temas trabajados fueron:

1. Vocabulario Ocupacional
2. Descripcion de su lugar de trabajo.
3. Descripcion y presentacion personal.

Inasistencias:
Daniela Ramirez
Nicol Burbano
Soranlly Suarez

NOTA: avisaron que no asisten por motivo de enfermedad, aunque no presentaron soporte
médico.

Con laficha 3066215 tuvimos formacion el dia lunes 25 de noviembre en el horario y ambiente
asignado. Los temas trabajados fueron:

1. WH questions
2. Preparacion entrega evidencia final.

Inasistencias:

Danelly Salazar

Isabella Silva

Nicol Burbano

Vianny Fernanda Hurtado

Lunes de 10:00 a 12:00 instructora Janina Utria Coronado
Competencia: Actividad fisica
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1.Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.
3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social
4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva
Temas orientados en el mes de noviembre 2024:
e Plan nutricional
e Aparato digestivo
e Cuadro para calcular ingesta de calorias segun peso y talla

Martes de 06:00 a 10:00 instructora Alba Nidia Sanchez
Competencia: Asesoria de imagen
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Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Determinar la tipologia estética, requerimientos y condiciones del usuario de acuerdo con
técnicas de andlisis establecidas

2. Documentar el cambio de imagen personal, teniendo en cuenta técnicas de estilismo
capilar, resultados obtenidos y tecnologias de comunicacion disponible.
3. Disefiar propuesta de embellecimiento de cambio de imagen, segun diagnostico y
tendencias establecidas.
4. Elaborar propuesta técnica de cambio de imagen personal de acuerdo con el diagnostico,
plan de intervencién, costos y procedimientos establecidos.
Temas orientados en el mes de noviembre 2024:

e Laimagen personal

e Manual de asesoria

e Que es asesoria de imagen

Miércoles de 06:00 a 14:00 Instructor Reinel Restrepo Murillo
Competencia: Tratamientos capilares.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1.Valorar las condiciones de la hebra capilar y cuero cabelludo de acuerdo con técnicas
establecidas.
2. Elaborar ficha técnica de la valoracion capilar teniendo en cuenta caracteristicas fisicas
del cuero cabelludo y cabello.
3. Aplicar técnica de higienizacién capilar de acuerdo con resultados de la valoracién y plan
de tratamiento
4. Implementar tratamientos cosméticos en el cabello y cuero cabelludo teniendo en cuenta
resultados de la valoracion, protocolo y caracteristicas de los productos.
Temas orientados en el mes de noviembre 2024:

o Alteraciones del cabello y de la piel cabelluda

o Propiedades fisicas del cabello

e Tratamientos capilares

e Protocolo de tratamiento de hidratacion capilar

e Protocolo de reestructuracion molecular.

Jueves de 06:00 a 12:00 instructor Reinel Restrepo Murillo
Competencia: Bioseguridad.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1.Preparar al usuario y condiciones de trabajo de acuerdo con el servicio solicitado y la
normativa legal vigente
2. Cumplir con normas de bioseguridad de acuerdo con protocolo.
3. Realizar procesos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién de areas, elementos y
utensilios de acuerdo con protocolo y normativa de salud.
4. Disponer residuos teniendo en cuenta la normatividad legal vigente
Temas orientados en el mes de noviembre 2024:
e Protocolo de bioseguridad
e Riesgos laborales en peluqueria
e Saludy trabajo

Jueves de 13:00 a 17:00 instructora Sandra Yulieth Zabala
Competencia: Induccion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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1.1dentificar la dinAmica organizacional del SENA vy el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Temas orientados en el mes de noviembre 2024:

Semana del 5 al 8 de noviembre del 2024
e Reglamento del aprendiz
semana del 12 al 15 de noviembre del 2024
e Proyecto de Vida
la semana del 18 al 22 de noviembre del 2024
e Modelo pedagdgico de la FPI SENA
semana del 18 al 22 de noviembre del 2024
e Plan de bienestar
semana del 25 al 29 de noviembre del 2024
e Charla informativa con instructor de etapa Practica

Viernes de 07:00 a 12:00 Instructor Jonathan Calderon Rojas

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracion de una cultura de paz.

2.Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comidn como
aporte para el desarrollo social.

3.Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

4.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Comparto las consideraciones de la Competencia de Etica para ser incluida en el acta de
Desarrollo Curricular del mes de noviembre de 2024.

Aspectos Actitudinales:

e A nivel actitudinal se evidencia que es un buen grupo y que se encuentran muy
motivados para su proceso formativo.

« Desde la competencia de Etica se ha reforzado el tema de trabajo en equipo,
compromiso y resoluciéon pacifica de conflictos.

Aspectos Académicos:

e Se esta desarrollando con normalidad la competencia programada de Etica de
acuerdo a la planeacién pedagdgica de este trimestre.

o Parala competencia el tltimo tema estudiado con el instructor Jonathan Calderén
fue la axiologia enfocado en los valores empresariales y profesionales que se deben
aplicar en el ejercicio de su profesion (en este caso aplicado al area de la
peluqueria).
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Novedad especial:

o Debido al reemplazo de vacaciones que estoy realizando a la coordinadora
académica Andrea Potes, se programé en la competencia de Etica a otro instructor
del 15 noviembre al 5 diciembre de 2024.

o Elinstructor que dara continuidad a la competencia y reportara las novedades a
partir del 15 noviembre de 2024 es la instructora Landia Maria Solarte.

Inasistencias:

e En el mes de noviembre de 2024 se presentaron las siguientes inasistencias.

NOMBRE COMPLETO 18/10/2024| 1/11/2024 | 8/11/2024
DANIELA RAMIREZ MEDINA Sl Sl NO
ESTEFANIA GUZMAN TOVAR Sl Sl NO-V
KAROL ANDREA PINZON RESTREPO Sl NO NO-V
NICOL YULIETH BURBANO VARELA Sl Sl NO
VALENTINA GARCIA CALVACHE Sl NO NO-V

Instructora Landia Maria Solarte Mufioz

Ficha 3066215 (LMS - ETICA) 22 de noviembre se dé inicio a la formacién con conceptos
reflexivos (ética, moral, valores, prejuicios y deontologia), se observa video relacionado y se
hace participacion activa, finalmente se retroalimenta la actividad.

Novedad de inasistencia: Ficha 3066215 (LMS - ETICA) 22 de noviembre Diana Marcela
Marmolejo y Isabella Silva.

ETICA 29 de noviembre: se socializa y retroalimenta taller 3 relacionado con habilidades
sociales, donde se hace patrticipacion activa donde se destaca que son, su importancia dentro
de su perfil en peluqueria y como estd enmarcado desde la ética practica. Se realiza
retroalimentacion de la actividad y se entrega proximo tema taller 4 Novedad de inasistencia:
Ficha 3066215 (LMS - ETICA) 29 de noviembre Soranyi Suarez, Dianelly Salazar y Daniela
Ramirez Medina.

4. Seguimiento al proyecto e informe de juicios evaluativos en el aplicativo.
Los RAPS orientados en el cuarto trimestre 2024 se evaluaran en la plataforma SOFIA
PLUS a fecha limite 14 de diciembre 2024

5. Casos de inasistenciay disciplinarios. (deserciones)

Se remitié a comité de evaluacion y seguimiento para desercion, a los siguientes aprendices
por inasistencias sin justificar al proceso formativo, segun consta en el Acta No 10 del 19 de
noviembre 2024:

Tipo de Numero de [Nombre Apellidos Reporte
Documento | Documento
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CcC 1006127891 | ESTEFANIA GUZMAN TOVAR Desercion
CcC 1006361733 | VALENTINA GARCIA Desercion
CALVACHE
CcC 1105683704 | YERALDID MENDOZA SALAS |Retiro
voluntario
CcC 1113651251 | DERLY LONDONO Desercion
ALEJANDRA MARULANDA
CcC 1150934467 | ESTEFANI PALACIOS Desercion
RIASCOS
CcC 1192744753 | NICOLAS CARDONA Desercion
WIEDMAN
TI 1114542821 | KAROL ANDREA | PINZON Desercion
RESTREPO

CONCLUSIONES

La competencia de Etica la orientara la instructora Landia Maria Solarte, los dias 15, 22 y
29 de noviembre 2024.Esto debido a que el instructor Jonathan Calderén estuvo como
reemplazo en coordinacion académica..

La actividad de aprendizaje de la fase de Analisis es: “ldentificar las caracteristicas
morfologicas y fisicoquimica del cabello del usuario en el cambio de imagen teniendo
en cuenta la normatividad legal vigente”

La formacion del cuarto trimestre 2024 inicia el lunes 14 de octubre 2024 y termina el sabado

14 de diciembre 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar actividades Constante Instructores equipo
programadas en el ejecutor

proyecto formativo,
fase de Analisis

Subir inasistencias Constante InstrucFores equipo QM /)%iﬂfpa Port lb.
en la plataforma ejecutor T 094332
SOFIA PLUS

ANEXOS
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ANGELA MARIA CBI 4]
CUBILLOS jéyéﬂq_
JANINA UTRIA CBI sl

CORINADO L)"'“'— = U\ﬁa

ALBA NIDIA cBI st 7 §7FBE

SANCHEZ
ARANGO

SANDRA cBI sl
YULIETH } oy

ZABALA Oﬂ“&fﬁm
MOLINA
JONATHAN CBI sl

CALDERON _
ROJAS .

LANDIA MARIA cBl sl M’b dﬁb
SOLARTE i

REINEL cBI | [ \ '
RESTREPO 21,,& )

MURILLO

=l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad v proteccidn de los dalos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de ko establecido legalmente.

ANEXO5
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ACTA No.07 FICHA 3024821

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reuni6n equipo ejecutor ficha 3024821 Programa
Técnico en Peluqueria.

CIUDAD Y FECHA: Palmira 05,12,19y26 | HORAINICIO: | HORA FIN:
de noviembre 2024 10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia | DIRECCION / REGIONAL /
Industrial C.B.l. Ambiente | CENTRO: VALLE CENTRO CDE
207 BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum

2. Revisién de los compromisos.

3. Cumplimiento del plan de trabajo.

4. Seguimiento al proyecto e informe de juicios evaluativos en el aplicativo.
5. Casos de inasistencia y disciplinarios. (deserciones)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar planeacion del alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar, tomando como referencia lo establecido en la guia de Desarrollo Curriculary
demas lineamientos institucionales, cuarto trimestre 2024 ficha 3024821 programa Técnico en
Peluqueria.

1.Verificacion de Quérum
Martes 05 de noviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR

AREA DE FORMACION

Blanca Nory Valencia Cruz

Venta de productos o servicios

Alba Nidia Sanchez Arango

Corte de pelo facial y corte capilar

Janina Utria Coronado

Actividad fisica

Andrea Agudelo Rojas

Ingles

Reinel Restrepo Murillo

Cambios estructurales y colorimetria

Martes 12 de noviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR

AREA DE FORMACION

Blanca Nory Valencia Cruz

Venta de productos o servicios

Alba Nidia Sanchez Arango

Corte de pelo facial y corte capilar

Janina Utria Coronado

Actividad fisica

Andrea Agudelo Rojas

Ingles

Reinel Restrepo Murillo

Cambios estructurales y colorimetria

Martes 19 de noviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR

AREA DE FORMACION
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Blanca Nory Valencia Cruz

Venta de productos o servicios

Alba Nidia Sdnchez Arango

Corte de pelo facial y corte capilar

Janina Utria Coronado

Actividad fisica

Andrea Agudelo Rojas

Ingles

Reinel Restrepo Murillo

Cambios estructurales y colorimetria

Martes 26 de noviembre 2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR

AREA DE FORMACION

Blanca Nory Valencia Cruz

Venta de productos o servicios

Alba Nidia Sdnchez Arango

Corte de pelo facial y corte capilar

Janina Utria Coronado

Actividad fisica

Andrea Agudelo Rojas

Ingles

Reinel Restrepo Murillo

Cambios estructurales y colorimetria

Siendo las 10:00 horas en el ambiente 207 se inici6 la reunién de desarrollo curricular para
establecer las actividades a desarrollar en el cuarto trimestre 2024 mes de noviembre, en la
ficha 3024821 como parte del proceso de la Formacion Profesional Integral. Es este espacio
de Alistamiento cuenta con el Equipo Ejecutor conformado asi:

a. Alba Nidia Sanchez Arango, competencias de corte de pelo facial y corte capilar

b. Janina Utria Coronado, competencia de actividad fisica.

c. Blanca Nory Valencia Cruz, competencia venta de productos o servicios

d. Andrea Agudelo Rojas, competencia de ingles

e. Reinel Restrepo Murillo, competencias cambios estructurales y colorimetria
El grupo tiene asociado proyecto formativo 2907287 “Implementar Gltimas tendencias de
peluqueria a través de brigadas, aplicando técnicas capilares adquiridas en el
programa de formacién” en este trimestre se orientaran la fase de Planeacion del proyecto
formativo, cuya actividad de proyecto es “Disefiar y diagramar propuesta de
embellecimiento capilar segun requerimientos del usuario, tendencia de moday
normatividad”

2. Revision de los compromisos.

Se realiza la revisién y ajuste de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica y plan de trabajo con la participacion de los instructores que
conforman el equipo ejecutor para el cuarto trimestre 2024 ficha 3024821.

3. Cumplimiento del plan de trabajo

Las competencias y resultados de aprendizaje que se orientaran en este trimestre en la
ficha son los siguientes:

Lunes de 06:00 a 12:00 Instructor Reinel Restrepo Murillo

Competencia: Cambios estructurales

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Determinar las condiciones quimicas de los productos para el cambio de forma del cabello
teniendo en cuenta condiciones capilares y tendencias comerciales.

2. Realizar cambio estructural del cabello de manera permanente teniendo en cuenta patrones
de ondulado y productos cosmeéticos
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3. Aplicar técnicas de alisado permanente y progresivo de acuerdo con protocolos
establecidos y normas de bioseguridad

4. Verificar las condiciones de la hebra capilar teniendo en cuenta los procesos quimicos
realizados.

Temas orientados en la formacion mes de noviembre:

a. Tratamiento progresivo inteligente

b. Demostracion por parte del instructor y practica por parte de los aprendices de los
diferentes procesos técnicos capilares orientados en formacion en la competencia de
cambios estructurales

Lunes de 13:00 a 17:00 Instructor Reinel Restrepo Murillo
Competencia: Tratamientos capilares.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Valorar las condiciones de la hebra capilar y cuero cabelludo de acuerdo con técnicas

establecidas.

2. Elaborar ficha técnica de la valoracién capilar teniendo en cuenta caracteristicas fisicas

del cuero cabelludo y cabello.

3. Aplicar técnica de higienizacién capilar de acuerdo con resultados de la valoracion y plan

de tratamiento

4. Implementar tratamientos cosmeéticos en el cabello y cuero cabelludo teniendo en cuenta

resultados de la valoracion, protocolo y caracteristicas de los productos.

Temas orientados en la formacion mes de octubre:

a. Demostracion por parte del instructor y practica por parte de los aprendices de los
diferentes procesos técnicos capilares orientados en formacién en la competencia de
tratamientos capilares,

Martes 06:00 a 10:00 instructora Janina Utria Coronado

Competencia: Actividad fisica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.

3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicién fisica en los contextos productivo y social

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva

Temas orientados en la formacion mes de octubre:

a. Nutricién, dieta

b. aerdbicos, intensidad, baja, media, alta

c. fortalecimiento musculary 6seo

d. step aerdbicos

Martes de 14:00 a 18:00 instructora Alba Nidia Sanchez

Competencia: Peinados

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Disefiar peinados segun tendencias y necesidades del usuario

2. Elaborar peinados teniendo en cuenta caracteristicas del cabello del usuario edad,
técnicas y tendencias.

3. Adaptar accesorios decorativos segun estilo del peinado, ocasion y procedimiento técnico
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4. Adaptar postizos, extensiones y pelucas al usuario segun estilo de peinado, hormas y
tendencias.

Temas orientados en la formacion mes de octubre:

a. Trenza hilo chino, pifia o palma de coco, canasta, balaca, rifion, trio, opita, cordén

b. Demostracion y practica de las diferentes trenzas

Miércoles de 07:00 a 11:00 Instructora Andrea Agudelo Rojas

Competencia: Ingles

Resultados de aprendizaje:

3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacion basica
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias.
Temas orientados en la formacion mes de octubre:

6 de noviembre: Trabajamos las reglas para expresar rutinas y verdades generales cuando
hablamos de la tercera persona del singular "she","he","it".

13 de noviembre: Iniciamos el tema de "prepositions of time in, on at" para expresar
diferentes momentos en el tiempo como horas, meses, afos, etc.

20 de noviembre: Los aprendices aprendieron cémo pedir mas informacién mediante
preguntas "wh", ellos realizaron preguntas para sus compafieros de la ficha, estas se
respondieron y se socializaron.

27 de noviembre: La ficha presenta la evidencia final e inician un taller de repaso de lo visto
en el trimestre de formacion.

Miércoles de 14:00 a 18:00 instructora Blanca Nory Valencia Cruz
Competencia: Venta de productos o servicios
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Orientar al usuario sobre productos cosméticos y servicios de belleza teniendo en cuenta
sus necesidades.

2.Presentar productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen personal de acuerdo
con las necesidades, requerimientos del cliente y politicas comerciales

3.Realizar cierre de venta de productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen
segun politicas comerciales y normativa legal vigente.

4. Evaluar las estrategias de mercadeo desarrolladas de acuerdo con la venta de

productos cosméticos equipos y servicios

Temas orientados en la formacion mes de octubre:

Proceso y criterios de segmentacion
Clinica de ventas, actividad en clase

a. Mes de trabajo, presentacion de servicios y productos capilares; actividad
b. Atencion cliente interno y externo

c. Conceptos y caracteristicas del servicio

d. Marketing

e. Modelo cash

f.

g.

Jueves de 12:00 a 18:00 instructora Alba Nidia Sanchez
Competencia: Corte de cabello.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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1. Determinar el cambio de la forma del cabello con base en la valoracion, el visagismo, las
tendencias y solicitud del usuario.

2. Seleccionar herramientas para el corte de cabello, teniendo en cuenta la técnica a realizar.
Temas orientados en la formacion mes de octubre:

a. Corte caballero jersey, Beckan

b. Brigadas de corte capilar

Viernes de 06:00 a 14:00 instructor Reinel Restrepo Murillo

Competencia: Cambio de color del cabello

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Definir técnica para el cambio de color teniendo en cuenta requerimientos del usuario,
resultados de la valoracion y caracteristicas de los productos cosméticos

2. Mezclar productos cosméticos teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas, grados
de coloracién y despigmentacién de la fibra capilar.

3. Madificar el color de la fibra capilar teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas
Del cabello, productos cosméticos y tendencias.

4. verificar mantenimiento del proceso de cambio de color teniendo en cuenta
recomendaciones, caracteristicas del producto y nivel de satisfaccién del usuario.

Temas orientados en la formacion mes de octubre:

Técnicas de aplicacion de tintes (directa e indirecta)

Pasos para una coloracion oxidativa

Oxigenta o peréxidos

Canas capilares

Cubrimiento de canas técnica presuavizacion.

Demostracion y practica temas orientados en la formacion.

4, Segwmlento al proyecto e informe de juicios evaluativos en el aplicativo.

Los RAPS orientados en el cuarto trimestre 2024 se evaluaran en la plataforma SOFIA
PLUS a fecha limite 14 de diciembre 2024.

TOoo0T

5. Casos de inasistenciay disciplinarios. (deserciones)
Se realizo cancelacién de matricula por inasistencias sin justificar a los siguientes aprendices
que fueron remitidos al comité de evaluacion y seguimiento.

CC |1010142786 | LIZETH ESTEFANIA | NARVAEZ JIMENEZ 3008021470 | Desercion
CC | 1113632445 | OLGA LORENA ROJAS CANO 3205515102 | Desercion
CC | 1113635274 | MARTHA LUCIA PEREZ MESA 2861386 Desercion
CC |1113683700 | MARCELA ZAPATA PENA 3163319145 | Desercion
CC | 34373093 LILLY BARONA GONZALEZ Desercion
TI [1061532435 | BRAYAN STITH BERMUDEZ MUNOZ |3185652732 | Desercién
TI 1113979567 | JERRY YESID LOPEZ 3168519341 | Desercion
SINTIESTEBAN

CONCLUSIONES

La actividad de aprendizaje de la fase de Planeacion es: “Disefiar y diagramar propuesta
de embellecimiento capilar segun requerimientos del usuario, tendencia de moday
normatividad”

La formacién del cuarto trimestre 2024 inicia el martes 15 de octubre 2024 y termina el sabado

14 de diciembre 2024
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar actividades Constante Instructores equipo
programadas en el ejecutor
proyecto formativo, fase
de Planeacion
J?tiﬂtd( stwlﬂlpo Pfuorf Ib.
T L9433
Subir inasistencias en la Constante Instructores equipo
plataforma SOFIA ejecutor
PLUS
ANEXOS
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
YIRTUAL
BLANCA NORY CBI S|
VALENCIA CRUZ Wl —
A
JANINA UTRIA cBl S| Jo~am O
L ]
CORONADO .
ALBA NIDIA cBl si
SANCHEZ ¢ A
ARANGO gt 7 a/j ’
ANDREA CBI si "
AGUDELO NIf Mw M
ROIJAS
REINEL CBI si _
RESTREPO —r — Ve e
MURILLO / o

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dalos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en ests
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 05- 2972876

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DESARROLLO DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA: PALMIRA- HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre /2024 10:00 AM 13:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia CENTRO CDE BIOTECNOLOGIA
Industrial C.B.l. Ambiente 206 INDUSTRIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos
actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar alistamiento TERCER trimestre 2024 ficha 2972876 programa Técnico en Peluqueria. (FASE DE EVALUACION)

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Verificacion de Quérum

Siendo las 10:00 horas en el ambiente 206 se inicio la reunidn de equipo ejecutor para establecer las actividades a desarrollar
en el TERCER trimestre 2024, en la ficha 2972876 como parte del proceso de la Formacidn Profesional Integral. Es este espacio

1.1 Reunidn de equipo ejecutor

Instructor Asistio No asistid Observaciones
Alba Nidia Sanchez Arango X
Mercedes Lenis reporte
digital
Mauricio Callejas X
Viviana hoyod X
asi:

1.2 Reunidn de equipo ejecutor

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Alba Nidia Sanchez Arango X
Mercedes Lenis reporte
digital
Mauricio Callejas X
Viviana hoyod X
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1.3 Reunidn de equipo ejecutor
Instructor Asistio No asistio Observaciones
Alba Nidia Sanchez Arango X
Mercedes Lenis reporte
digital
Mauricio Callejas X
Viviana hoyod X

1.4 Reunion de equipo ejecutor
Instructor Asistio No asistio Observaciones
Alba Nidia Sanchez Arango X
Mercedes Lenis reporte
digital
Mauricio Callejas X
Viviana hoyod X

1. Reporte de cada uno de los instructores

Es este espacio de Alistamiento cuenta con el Equipo Ejecutor conformado asi:

ALBA NIDIA SANDHEZ ARANGO
MERCEDES LENNIS

MAURICO CALLEJAS

VIVIANA HOYOS

oow>

Lunes de 7:00 a 11:00 Instructor MAURICIO CALLEJAS

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de

actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e higiene.

3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicién fisica en los contextos productivo y social

4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion

productiva
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NOVIEMBRE 4 DEL 2024

se realizo en el componente teorico tema sobre pausas activas y su importancia en el perfil laboral posteriormente se
realizaron ejercicios fisicos y recreativos para adaptar su condicion fisica.

NOVIEMBRE 11 DEL 2024

en el componente actitudinal son muy participativos en lo teorico y deportivo y muy respetuosos y participativos tienen muy
buena disposicion para el componente fisico .

NOVIEMBRE 18 DEL 2024
Se realizo en el componente teorico temas sobre la ergonomia y su aplicacion en el perfil labora se desarrollo ejercicios

funcionales haciendo enfasis capacidades coordinativas.

NOVIEMBRE 25 DEL 2024
Se realizo en el componente teorico temas sobre la ergonomia y su aplicacion en el perfil labora se desarrollo ejercicios
funcionales haciendo enfasis capacidades coordinativas.

Lunes de 1:00 a 5: 00 Instructor Instructor Mercedes Lenis

COMPETENCIA: Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Presentar productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen personal de acuerdo
con las necesidades, requerimientos del cliente y politicas comerciales

e Orientar al usuario sobre productos cosméticos y servicios de belleza teniendo en cuenta
sus necesidades

e Realizar cierre de venta de productos cosméticos, equipos y servicios para la imagen personal
segun politicas comerciales y normativa legal vigente.

e Evaluar las estrategias de mercadeo desarrolladas de acuerdo con la venta de productos
cosméticos equipos y servicios.

NOVIEMBRE 11 DEL 2024
Conceptos basicos como son: mercadeo, mercado, plan de mercadeo y metas
NOVIEMBRE 18 DEL 2024

Habilidades que deben desarrollar una persona de atencidn a clientes y que promueven, sus ventas
de productos y servicios

NOVIEMBRE 25 DEL 2024

En esta semana se identifican las propuestas en productos y servicios, segln su objeto de estudio

GOR-F-084 V02




SENA

N

Miércoles de 7:00 a 16:00 instructora Alba Nidia Sanchez Arango
Competencia: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Determinar el cambio de la forma del cabello o pelo facial con base en el diagndstico,
las tendencias, solicitud del usuario y tecnologia disponible.
2. Aplicar técnicas de rasurado del vello facial segun disefio acordado con el usuario,
tendencias, normativa y estandares de la industria.
3. Realizar esculpido del cabello de acuerdo con técnicas, procedimiento establecido y
requerimientos del usuario.
4. moldear el cabello teniendo en cuenta el estilo del corte y preferencias del usuario

NOVIEMBRE 6 DEL 2024

Se orienta formacién de las mezclas de colores difusos y colores granulosos

Se realizan perecimientos de embellecimiento en camuflaje de cana

Extraccion de negro con balayage

Probas de mechén para futuros procesos

Se realiza contrastes con gorro

NOVIEMBRE 13 DEL 2024

Se realiza cuestionario de estudio de casos de los diferentes procesos que se han realizado

Se realiza brigada de embellecimiento en el CREIS

Atendiendo usuarias para corte de cabello, aclarar cabello natural con tinte, extraccion de color
artificial y montaje de mechas con base oscura, contrates de rayitos en reconstruccion

NOVIEMBRE 20 DEL 2024
Se realiza repaso de los procesos elaborados en las brigadas
Se explica cada proceso y las mezclas usadas para la tintura del cabello

Se explica los diferentes diagndsticos y las diferentes maneras de solucionar el deseo de las usuarias

NOVIEMBRE 27 DEL 2024

Brigada de embellecimiento capilar, con todos los servicios vistos en cada una de las competencias
técnicas y transversales

JUEVES de 07:00 a 10:00 instructora Viviana Hoyos ljaji

Competencia: ingles

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

2. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en
un contexto laboral cotidiano.
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NOVIEMBRE 7 DEL 2024

Se establece la evidencia final, se trabaja la pronunciacion de las preguntas
NOVIEMBRE 14 DEL 2024

Se trabaja el verbo futuro con la figura (be going to)

También se trabajé el futuro con (will)

NOVIEMBRE 21 DEL 2024

Ejercicios del tema (going to) se recogieron evidencias de conocimiento
NOVIEMBRE 28 DEL 2024

Se evaluaron temas vistos y se practicod conversacion oral

Viernes de 07:00 a 17:00 instructor Alba Nidia Sanchez Arango

Competencia: Cambio de color del cabello

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

260602039-01 Definir técnica para el cambio de color teniendo en cuenta requerimientos del usuario,
resultados de la valoracién y caracteristicas de los productos cosméticos

260602039-02 Mezclar productos cosméticos teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas,
grados de coloracion y despigmentacién de la fibra capilar

260602039-03 Modificar el color de la fibra capilar teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas
del cabello, productos cosméticos y tendencias

260602039-04 Verificar mantenimiento del proceso de cambio de color teniendo en cuenta
recomendaciones y nivel de satisfaccion del usuario.

NOVIEMBRE 1 DEL 2024

Se realiza brigada de embellecimiento capilar en el CREIS
NOVIEMBRE 8 DEL 2024

Se orienta clase de mezclas de colores naturales con matiz
Se realiza cortes de cabello dama caballero y nifios

Se elaboran reconstruccién de color con contraste de rayitos

NOVIEMBRE 15 DEL 2024

Brigada de embellecimiento capilar todos los servicios
Se realizé un balayage

Corte para caballero a maquinilla

Contornos de color fucsia, rojo y naranja

GOR-F-084 V02
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NOVIEMBRE 22 DEL 2024

Brigada de embellecimiento capilar en el Creis todos los servicios

Se realizé extraccion de color artificial y natural

Montaje de un segundo color chocolate

Se realiza reconstruccién de contrates rayitos y falso crecimiento

Se realiza reconstruccién de color, venia de extraccion de negro, traia varios colores

Se le realizo diagnéstico, y un montaje de cebra para una cinta brasileras y se emparejo la base

Se realiza corte a tijera para caballero

NOVIEMBRE 29 DEL 2024

Brigada de embellecimiento capilar en la sede del SENA (municipio de Florida)

5. Novedades de aprendices.

La aprendiza aprendiz Rosa Helena Castafiera remitida a comité académico no cumplié con el plan
de mejoramiento y manifestd que realizaria el retiro voluntario

El aprendiz Santiguo Izquierdo fue remitido a comité académico no cumplié con el plan de
mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

Se envia a las siguientes aprendices para cancelacién no regresaron a la formacion Rosa Helena
Castafieda

7. Proposiciones y varios

CONCLUSIONES

La actividad de aprendizaje de la fase de ejecucion es: “Aplicar propuesta de cambio de imagen
personal, teniendo en cuenta técnicas de estilismo capilar

La formacion del tercer trimestre 2024 inicia el de 15 del 07 del 2024 y termina el 12 de 10 del 2024
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~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
T | Cconstante - Equipo de b
Registro de las Instructores que
Inasistencias participan en el
programa técnico
peluquerla
T I Constante o Equlpo de ]
Realizar las actividades Instructores que

programadas en el participan en el

proyecto formativo programa técnico

peluqueria

DE: ASISTENTES—Y-A—PEILSEA_GON DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ALBA NIDIA Comercioy si 1t /J/
SANCHEZ ARANGO servicio ﬁ e =
MECEDES LENIS Comercio y si W ,oo
servicio /‘4 "e_‘i‘i‘ﬁ'ﬁ&’
VIVIANA HOYOS Comercio y s : ) | ,
B ) servicio i C o :[:\'
i ad | doresce | G
Calgges V. | soutors @22

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecclén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar$ el tratamlento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO EN PELUQUERIA
Fase: FASE-IlI- Fecha:
Numero de Ficha: 2983170 Proyecto: 2983170
4 EVALUACION 17/10/2024
Instructores del
. . ALBA NIDIA SANCHEZ ARNAGO, JANINA UTRIA, VIVIANA HOYOS, BLANCA PATRICA MURILLO
equipo ejecutor:
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S| Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)
disefio curricular del programay el pasan a la Guia "Como actividades de apropiacion.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
¢Los formatos corresponden a las vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
2 versiones vigentes y se encuentran Sl Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
completos? Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdégica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta
4 | parael programa de formacién de Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Ambiente fuera de Centro de formacion profesional, Ambiente
recomienda emplear, ademas, el dual (alterna formacién en SENAy Emresa) y Taller
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)
El proyecto formativo bien sea que se retomey adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o
5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o
hacérse cambios.
Elplan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .
6 . , Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de
establecidos en la guia de procesos . L. . . .
. w . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre
7 . o NO APLICA . , L - .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en lina actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de . . .
. . La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
conformidad con el calendario - . . .
L ; . que el alistamiento sea revisado, se puedan imlementar
8 |académico) en el espacio definido por Sl . . . . .
. s ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
los profesionales de apoyo pedagdgico, . . .
. - L los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: H;qual 0. Heehno M
{ .
Nombre: Nombre: Mjguel Angel Medina Herrera




COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNICO EN PELUQUERIA
L Fecha:
Numero de Ficha: 3066215 Proyecto: 2907287 Fase: ANALISIS
4 17/10/2024
Gestor: REINEL RESTREPO MURILLO
Instructores del . L . . . . L
. . Por Unidad Ténica SENA se invita a todo el equipo ejecutor a articularse en la planeaciony
equipo ejecutor: . . L
ejecucion de la formacion.
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S| Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)
disefio curricular del programay el pasan a la Guia "Como actividades de apropiacion.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
¢Los formatos corresponden a las vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
completos? Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdégica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta
4 para el programa de formacion de Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Ambiente fuera de Centro de formacion profesional, Ambiente
recomienda emplear, ademas, el dual (alterna formacién en SENAy Emresa) y Taller
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o
5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o
hacérse cambios.
El plan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .
6 . , Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de
establecidos en la guia de procesos . L. . . .
. w . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre
7 . o NO APLICA . , L - .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en lina actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de . . .
. . La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
conformidad con el calendario - . . .
L : . que el alistamiento sea revisado, se puedan imlementar
8 |académico) en el espacio definido por Sl . . ; , .
. . ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
los profesionales de apoyo pedagdgico, . . .
. - L . los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma:

Firma: ﬁfj’“’ 0. He g H




Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacién profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNCO EN PELUQUERIA
Fecha:
Numero de Ficha: 2824821 Proyecto: 2907287 Fase: FASE | - Planeacion
4 17/10/2024
Gestor: REINEL RESTREPO MURILLO
Instructores del . L . . . . L
. . Por Unidad Ténica SENA se invita a todo el equipo ejecutor a articularse en la planeaciony
equipo ejecutor: . . L
ejecucion de la formacion.
RESULTADOS VERIFICACION
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR SU 0s CAcCIo
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢Las Actividades de Aprendizaje
] Planeadas guardan relacién con el S| Las actividades que hay en el proyecto (TODASy en orden)
disefio curricular del programay el pasan a la Guia "Como actividades de apropiacion.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versién
¢Los formatos corresponden a las vigente son: GFPI-F-134 v4 Planeacién Ped., GFPI-F-135 v4
2 | versionesvigentesy se encuentran Sl Guia Aprendi., GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10
completos? Plantilla Power Point.Los formatos de instrumentos de
evaluaciény de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagdégica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestién Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
ambiente y los materiales requeridos pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abierta
4 para el programa de formacion de Sl de informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca,
acuerdo con el Proyecto Formativo? (Se Ambiente fuera de Centro de formacion profesional, Ambiente
recomienda emplear, ademas, el dual (alterna formacién en SENAy Emresa) y Taller
formato “GIL-F-014 F. solicitud bienes”)
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
¢La Planeacion Pedagdgica contiene los elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o
5 lineamientos establecidos en la guia de S| que se formule en el centro debe ser socializado REVISADO O
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ CONSTRUIDO EN EQUIPO COLABORATIVO y socializado en
Desarrollo_Curricular”? Equipo Pedagdgico de Centro una sola vez al formularse o
hacérse cambios.
El plan .de trabajo concertado con el El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuenta
aprendiz para el desarrollo de la ruta de . . . .
.. . . . de las evidencias, por tanto deben estar las evidencias de
aprendizaje contiene los lineamientos .
6 . , Sl todas las competencias y no entregar muchos planes de
establecidos en la guia de procesos . L. . . .
. w . trabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidad
formativos GFPI-G-“012_Guia_ . . .
. » de evidencias que se piden.
Desarrollo_Curricular”.
¢Los documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el
encuentran compartidos con los aprendiz encuentre documentos (recursos didacticos) y sobre
7 . o NO APLICA . , L - .
aprendices en la LMS Territoriumy de todo para realizar en lina actividades de evaluacion (en
acuerdo con la estructura sugerida? especial cuestionarios, foros, blogs y otros)
¢Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de . . .
. . La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para
conformidad con el calendario - . . .
L : . que el alistamiento sea revisado, se puedan imlementar
8 |académico) en el espacio definido por Sl . . ; , .
. . ajustesy se entregue el primer dia la guia, el plan de trabajoy
los profesionales de apoyo pedagdgico, . . .
. - L . los instrumentos al aprendiz. (todo completo e integrado)
supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma:

Firma: ﬁfj’“’ 0. He g H




Nombre: Nombre: Miguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRIQUE OLIVARES
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Inasistencias del Aprendiz

o4

4

19/11/2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3024821 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/12/24 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

14/12/24 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066215 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

14/12/24 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

14/12/24 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2972876 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

14/12/24 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

14/12/24 14:36
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . . L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 10/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

14/12/24 14:36 Page 7 of 8



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

14/12/24 14:36 Page 8 of 8
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€« > C 25 mail.google.com/mail/u/1/#sent/Qgre)HsNhNJVLZqLgbQTHXWast/HbrTmBWI @ i} L, o

¢« @ o B S 0 @ @8 1de7401

Elaborar peinados segtin protocolos de estética capilar
.« Cortar pelo facial seglin técnicas y normativa de pelugueria

estoy atenta

Alba Nidia Arango i 19:25 (hace 48 minutos) ¢ &
para Freddy, ADRIANA w

cordial saludo Fredy, espero este bien
me podrias asociar los 4 de lizaj ia a esta ficha 3066215

1- ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

.

(o ) o i) (v

~ M asociar ficha - albansanchez@r X M RV: Entrega Informe Finalde . X | S Sofia plus x |+ - X
€ > C % mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/Qgrc/HsNhNIVLZGLgbQTHXWgstHbrTmBWI e % L &

¢« B e @ = 0 @ 1de 7401

asociar ficha »

Alba Nidia hez Arango i sab, 9nov,16:32  fy &
para Freddy, ADRIANA +

Cordial saludo
Me podrias a. »  Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de peluqueriasociar a esta ficha 30686215
las competencias cons cuatro RAP
=  Competencia: Orientar a un usuario en el cambio de imagen personal de acuerdo con técnicas de estilismo capilar .
. Cortar cabello segin lineas de disefio y procedimiento técnico.
Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

.+ Cortar pelo facial segin técnicas y normativa de pelugueria

estoy atenta

Alba Nidia isena.edu.co 19:25 (hace 48 minutos) ¢y €




v M Enviados- albansanchez@mis= X M Novedad delinstructor Incapac X 5p Sofia plus x |+ = X

& > € % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FFNDWMbBcdVnptPNTLwZKenGvSHLDPDE ® @« ¥ ) L &

M Gmail Q in:sent x

¢/ Redactar < B 0 m 5 8 i Bdeds < > | )
E  Recibidos 4 . . L.
4 Destacados Novedad del instructor Incapacidad médica (=
® Pos?uesms ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO <sanchezarangoalbanidia@gmailcoms & jue, 26 nov, 11:30am. (hace 7dias) ¢ @ 6§
> Enviados 2 pars Jerge: w @
4
D Ec.-rradures Cordial saludo
v Mas Coordinador Jorge Qlivares -
Etiquetas + Adjunto mi incapacidad médica
Estoy atenta
- ) ‘ +
Un archivo adjunto + Analizado por Gmail @ &
>
~ ~ ~ N
v M Enviados- albansanchez@mise X M formato agenda desplazamieni X ¢ Sofia plus x | + = X
< 2 C 2% mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLthtGlIGgfHwsZDbTtgd]BkXvqTknB ® @« ¥ ) L &
= M Gmail Q in:sent X = ® ® @ “
¢/ Redactar < B 0 m 5 8 i 24dede < > | )
E  Recibidos 4 .
4 Destacados formato agenda desplazamiento L=
(O] POSI')UESIOS ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO <sanchezarangoalbanidia@gmail.com= & mar, 26 noy, 10:08am. (hace 9 dias) ¢ @ & H
> Enviados 2 pars Jerge: w @
4
D Posde Cordial saludo
v Mas A
Coordinador Jorge Qlivares , espero se encuentre bien
Etiql.letaE + Adjunto formato agenda de desplazamiento de los dias 04 y 06 de Diciembre del 2024
Estoy atenta
+

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail O &

[ ALBANIDIASANC... 4



v M Enviados - albansanchez@mis= X M Novedad ficha 3024821 - briga X S¢ Sofia plus * + - X

<« > C 25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgre]HrnmFSSIPZTNVRSZbpSlgMDjcFcdv ® @ i} L, “

M Gmail Q_ in:sent X = ® ® i

,’

¢/ Redactar < B 0 @ 5 B8 i 33deds ¢ B
B  Recibidos /a . . .. .
Novedad ficha 3024821 - brigada de embellecimiento capilar L=
sr Destacados
(ORiRcsuesios ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO <senchezarangoalbanidia@gmail coms mar 9nov5:09pm. ¢ @ € i
> Enviados 2 pars Jerge: w @
4
O Borradore Cordial saludo
v Mas a
Se va a implementar brigada de embellecimiento capilar concertada con 1a coordinadora Rosario Hemera
Etiquetas +
Dia sabado 23 de noviembre
hora  8:00 am hasta 1:00pm
lugar  Parque las delicias +
Ficha 3024821 de Palmira Valle
Este evento reemplaza la formacion de el dia jueves 21 de noviembre del 2024
De la misma manera se brigada de i capilar
Dia noviembre 28 del 2024
hora  &:00 am hasta 1:00pm
lugar caseta comunal Alameda
Ficha 3024821 de Palmira Valle
>
¥ M Enviados - albansanchez@mise X M Novedad ficha 3024821 -brigs X §p Sofia plus x |+ = X
¢ > € % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HmmFSSIPZTNVRSZbpSlgMDjcFcdy ® @« O L B
= Mi Gmail Q insent X @ @ 5 &
¢/ Redactar < B 0 @ 5 B8 i 33deds ¢ B
E  Recibidos ]
Dia sabado 23 de noviembre
preslacadus hora  8:00 am hasta 1:00pm
@© Pospuestos lugar  Parque las delicias
> Enviados Ficha 3024821 de Palmira Valle @
[) Borradores 4
. Este evento reemplaza la formacion de el dia jueves 21 de noviembre del 2024
v Mas .
-
De la misma manera se implementara brigada de embellecimiento capilar
Etiquetas + Dia  noviembre 28 del 2024

hora  8:00 am hasta 1:00pm
lugar  caseta comunal Alameda +
Ficha 3024821 de Palmira Valle

Dia 5 diciembre del 2024

hora  §:00 am hasta 1:00pm
lugar  caseta comunal la libertad
Ficha 3024821 de Palmira Valle

Estoy atenta
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ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO <sanchezarangoalbanidia@gmail coms

para comiteacademicocbi ¥

Cordial saludo

adjunto formato para comité académico y pantallazos de inasistencia

8

cancelacion Rosa Helena Castafieda

programa  pelugueria
ficha 2972856
Municipioi Florida
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SE?\IA Versién: 04
;A; Caédigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO Tipo: c.c. No. 66653848
COL1.PCCNT ~ FECHA
CONTRATO No. R.5882441 ANO 2024 VENCIMIENTO 12 12 2024
DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION

OBJETO CONTRACTUAL: TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . . A
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Biotecnologia Industrial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ CARGO SUBDIRECTORA DE CENTRO Go2
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JORGE ENRIQUE OLIVARES COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA PALMIRA - FLORIDA- PALMIRA
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Valle_del_Cauca g::::_:gENCIA/ ‘ Centro de Biotecnologia Industrial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS Valle_del_Cauca i 3125781345
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 04/06/ 12 2024 |FEC S o I 04/06/ 12 2024

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRaMA DE PELUQUERIA FICHA No 2972876

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacién de las fichas 2972876 y la planeacion pedagégica conforme los
lineamientos Institucionales

2

3

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:4/12/2024

Desplazamientos ruta de ida: PALMIRA - FLORIDA

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar esculpido del cabello de acuerdo con técnicas, procedimiento establecido y requerimientos del usuario.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A Desplazamientos
Ruta de regreso: Florida - Palmira

Medio de transporte: Terrestre.

Dia 2:6/12/2024

Desplazamientos ruta de ida: PALMIRA - FLORIDA

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Realizar esculpido del cabello de acuerdo con técnicas, procedimiento establecido y requerimientos del usuario.
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A Desplazamientos
Ruta de regreso: Florida - Palmira

Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49.662
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $15.000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos:
SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

Nombres y Apellidos:

JORGE ENRIQUE OLIVARES

Cargo:
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos:
ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

GTH-F-090 V.04




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

0511212024
2072876

637307

9

PELUQUERIA.

EN EJECUCION
2210412024

210712025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento | Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
E3 e ROSA RELENR CRSTANEDA RODRGUEZ ENTORWACION {39701 Cortar cabal segin Tneas 0 Gseio y procedimiant s 591047 2. SELECCIONAR HERRAVIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, [POR EVALUAR

= e ROSARELENR CRSTANEDA RODRGUEZ ENTORMACION {30701 Cortar cabal segtn Tneas G Gseio y procedimiant s G51014- 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO ENCUENTA EL ESTLO DEL[FOREVALUAR

= e ROSARELENR CRSTANEDA RODRGUEZ ENTORMACION {30701 Cortar cabal segtn Tneas G Gseio y procedimiant s 51046 3. REALIZAR ESCULPID DEL CABELLD DE ACUERDO CON FOREVALOAR

= e ROSARELENR CRSTANEDA RODRIGUEZ ENTORMACION {30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiant W 551045 1 DETERVINAR EL CAVBIO DE LA FORWA DEL CABELLO CON—[POR EVALUAR

O Ry NDRER ESWERALOR CUTERREZ VALENGA ENTORMACION {30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiant W 601082 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, —[APROBADO [EEEZ R T GoE5T578 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
O Ry NDRER ESWERALOR CUTERREZ VALENGA ENTORMACION {30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiant W G51014- 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLODEL [ APROBADO [EEEZ R T GoE5T578 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
O Ry NDRER ESWERALOR CUTERREZ VALENGA ENTORMACION {30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiant W 51046 3. REALIZAR ESCULPID DEL CABELLD DE ACUERDO CON APRORATO [EEEZ R T GoE5T578 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
T R ANDRER ESWERALOR CUTERREZ VALENGA ENTFORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimient W G51045 - 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWA DEL CABELLO CON [ APROBADS TR e CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= o7 SEER RCOSTATURTADS ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimiant s 601082 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, —[APROBADO TR e CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= o7 SEER RCOSTATURTADS ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiont s 551064 -4 NOLDEAR EL CADELLO TENENDO EN CUERTA EL ESTLODEL [APROBADO TR e CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= o7 SEER RCOSTATURTADS ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiont s 51046 3. REALIZAR ESCULPIDG DEL CABELLD DE ACUERDO CON PROBADO TR e T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= o7 SEER RCOSTATURTADS ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiont s G51046 - 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWA DEL CABELLO CON [ APROBADO TR e T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T AR FIGUEROR RVERA ENTORMACION (30701 Cortar cabal seqtn Tneas 0 ey procedimiont W 601082 2- SELECCIONAR FERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, —[POREVALUAR

= T SRR FIGUEROR RVERA ENTORMACION (30701 Cortar cabal seqtn Tneas 0 ey procedimiont W 551014 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLO DEL[FOREVALUAR

= T SRR FIGUEROR RVERA ENTORMACION (30701 Cortar cabal seqtn Tneas 0 ey procedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULPIDG DEL CABELLD DE ACUERDO CON FOREVALOAR

= T SRR FIGUEROR RVERA ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimient W 551040 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORVA DEL CABELLO CON—[POR EVALUAR

= T VARYURI ANDRER RO ARAVEURG ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimient W 601082 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, —[APROBADO TR e T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T VARYURI ANDRER RO ARAVEURG ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimient W G51014- 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLODEL [ APROBADO TR e T GoE5T58 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T VARYURI ANDRER CRPO ARAVEURG ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiant W 51046 3. REALIZAR ESCULPIDG DEL CABELLD DE ACUERDO CON PROBADO TR T T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T VARYURI ANDRER CRPO ARAVEURG ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimiant W G51045 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWA DEL CABELLO CON [ APROBADO TR T CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T oA ToSE CRROONA ARENAS ENTORMACION (30701 ot cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimient W 601082 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, —[APROBADO TR T CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T oA ToSE CRRDONA ARENAS ENTORMACION (30701 ot cabal segtn Tneas 0 Gseio y procedimient W 551064 -4 VOLDEAR EL CADELLO TENENDO EN CUERTA EL ESTLODEL _[APROBADO TR T CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T oA ToSE CRRDONA ARENAS ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimiant W 51046 3. REALIZAR ESCULPIDG DEL CABELLD DE ACUERDO CON PROBADO TR T CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T oA ToSE CRRDONA ARENAS ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimiant W G51045 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWA DEL CABELLO CON [ APROBADO TR T CC GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T FAGLA ANDRER TERQUN ROSERD ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimiant W 601082 2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, —[APROBADO TR e T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T FAGLA ANDRER TERQUN ROSERD ENTORMACION (30701 Cortar cabal segtn Tneas 0 ey procedimiant W G5100 & MOLDEA EL CASELLO TENIENoD EN CUENTA EL ESTLODEL [ APROBAD0 TR e T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= e FAGLA ANDRER TERQUN ROSERD ENTORMACION (30701 Cortar cabol segt Tneas 06 e y prosedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULFIDG DEL CABELTO DE ACUERDO CON PROBADO TR T8 T GoE53578 - ALBA NI SANCHEZ AANGO
= EE FAGLA ANDRER TERQUN ROSERD ENTORMACION (30701 Cortar cabol seqtn Tneas 06 ey procedimiont W G51046 - 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWIA DEL CABELLO CON [ APROBADS TR T8 T 6oE5T58 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T EoER KEER WONTAN PEREA ENTORMACION (38701 Cortar cabol segtn Tneas 06 Gseio y procedimiont W C01012 2 SELECCIONAR TIERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, [ APROBADS TR T8 T 6oE5T58 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T EoER KEER WONTAN PEREA ENTORMACION (38701 Cortar cabol segtn Tneas 06 Gseio y procedimiont W 551014 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLODEL [ APROBAD0 TR T8 T 6oE5T58 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T EoER KEER WONTAN PEREA ENTORMACION (38701 Cortar cabol segtn Tneas 06 Gseio y procedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULPIDG DEL CABELLD DE ACUERDO CON FPROBADO TR T8 T 6oE5T58 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T EoER KEER WONTAN PEREA ENTORMACION (38701 Cortar cabol seqt Tneas 06 el y prosedimiont Wames G51046 - 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWIA DEL CABELLO CON [ APROBADS TR T8 T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ AANGO
= T TEVGIVANESA VACA CHOCUE ENTORMACION (38701 Cortar cabol seqt Tneas 06 el y prosedimiont Wames 601082 2- SELECCIONAR FERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, [ APROBADO TR T8 T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ AANGO
= T TEVDIVANES VACA CHOCUE ENTORMACION (30701 Cortar cabol segt ineas 06 e y prosedimiont W S5100 & WOLDEAR EL CASELLO TENIENOO £N CUENTA EL ESTILOBEL [ APROBAD0 TR T8 T 65E53578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T TEVDIVANES VACA CHOCUE ENTORMACION (30701 Cortar cabol segt ineas 06 e y prosedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULPIDG DEL CABELLO DE ACUERDO CON FPROBADO TR T8 T 65E53578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T TEVDIVANES VACA CHOCUE ENTORMACION (30701 Cortar cabol segt ineas 06 e y prosedimiont W G51046 - 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWIA DEL CABELLO CON [ APROBADS TR T8 T 65E53578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T SERATORE SANGHEZ RODRIGUEZ ENTORMACION (30701 Cortar cabol seqtn Tneas 06 e y prosedimiont W 601082 2 SELECCIONAR TIERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, —[POR EVALOAR

= T SERATORE SANGHEZ RODRIGUEZ ENTORMACION (38701 Cortar cabol segt Tneas 06 ey procedimiont W S5100 & WOLDEAR EL CAGELLO TENENDO EN CUENTA EL ESTIODEL _[POR EVALUAR

= T SERATORE SANGHEZ RODRIGUEZ ENTORMACION (38701 Cortar cabol segt Tneas 06 ey procedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULPIDG DEL CABELLO DE ACUERDO CON FOREVATORR

= T SERATORE SANGHEZ RODRIGUEZ ENTORMACION (38701 Cortar cabol segt Tneas G ey procedimiont W 551046 1 DETERINAR ELCAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO CON—[POR EVALUAR

= EEry SRS TQUERD0 D ENTORMACION (38701 Cortar cabol segt Tneas G ey procedimiont W C51017 2 SELECCIONAR TIERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, [ APROBADD TR T8 T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= EEry SRS TQUERD0 D ENTORMACION (38701 Cortar cabol segt Tneas G ey procedimiont W 551014 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLODEL [ APROBADS TR T8 T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= EEry SRS TQUERD0 D ENTORMACION (38701 Cortar bl seqt Tneas 06 e y prosedimiont Wames 51046 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLD DE ACUERDO CON FPROBADO TR T8 T GoE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= EEry SRS TQUERD0 D ENTORMACION (38701 Cortar bl seqt Tneas 06 e y prosedimiont Wames G51046 - 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORMIA DEL CABELLO CON [ APROBADS TR T8 T 6oE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
= T VoRLERY CRCEDO CRUZ ENTORMACION (38701 Cortar bl seqt Tneas 06 e y prosedimiont Wames 601082 2- SELECCIONAR FERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, [ APROBADO TR T8 T 6oE5T578 - ALBA NI SANCHEZ ATANGO
c3 =T VoRLERY CRCEDO CRUZ ENFORMACION (30701 Cortar cabol segtn Tneas G ey prosedimiont o 551014 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLODEL [ APROBAD0 T T8 T 65E53578 - ALBA NI SANCHEZ AANGO
c3 T VoRTENY CRCEDO CRUZ ENFORMACION {30701 ot cabol segtn Tneas 06 e y prosedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULFIDO DEL CABELLD DE ACUERD CON FPROBADO T T8 T CC 65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
c3 T VoRLERY CRCEDG CRUZ ENFORMACION (30701 ot cabol segtn Tneas 06 e y prosedimiont W S5ibi - DETERNAR EL CAVBIO DE LA FORVADEL CADELLG oM JAPROBADS T T8 T CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
= T CTRUG PATRICA TROCHEZ ENFORMACION (30701 ot cabol segtn Tneas 06 e y prosedimiont W 601072 2- SELECCIONAR TIERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLG, —[APROBADO T T8 T CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
= T CTRUG PATRICA TROCHEZ ENFORMACION (30701 ot cabol segt Tneas 06 @seio y prosedimiont W G51014- 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLODEL | APROBAD0 T T8 T CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
c3 = CTRUG PATRICA TROCHEZ ENFORMACION (30701 ot cabol segt Tneas 06 @seio y prosedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULFIDO DEL CABELLD DE ACUERD0 CON FPROBADO T T8 T CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
= T CTRUG PATRICA TROCHEZ ENFORMACION (30701 ot cabol segt Tneas 06 @seio y prosedimiont W S5ibi - DETERNAR EL CAVBIO DE LA FORVADEL CADELLG CON—JAPROBADS T T8 T CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
c3 B CARENVOVATA BECERRA FERRANDE. ENFORMACION (30701 ot cabol segt Tneas 06 @seio y prosedimiont W Tosioms 2 St LECCIONAR TERRAWENTAS PARA EL_CORTE BF CABELLO[APROBRDO T T8 T CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
c3 B CARENVOVATA BECERRA FERRANDE. ENFORMACION (30701 ot cabol segt Tneas 06 e y prosedimiont W G51014- 4. WOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTLODEL | APROBAD0 T T8 T CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ ARANGO
c3 =g CARENVOVATA BECERRA FERRANDE, ENFORMACION (30701 Cortar cabol segtn Tneas G ey prosedimiont W 51046 3. REALIZAR ESCULFIDO DEL CABELLD DE ACUERO CON FPROBADO T T8 CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ AANGO
c3 B CARENVOVATA BECERRA FERRANDE, ENFORMACION (30701 Cortar cabol segtn Tneas 06 @saio ¥ prosedimiont W S51046 - 1 DETERMINAR EL CAVBIO DE LA FORWIA DEL CABELLO CON [ APROBADO T T8 CC65E53548 - ALBA N SANCHEZ AANGO




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha do Caracterizacién

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado do Ia Ficha de Caracterizacion:
Fechanicio:

Focha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

0511212024
2072876

637307

o

PELUQUERIA

EN EJECUCION
2210412024

210712025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

0 DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Namero do Documento | Nombre Apelidos Evtado Competencia TResitadsdo A Juicio do Evaluacion
w e e T E e e o000 PO VAT -
= e S e T E e R e -
cc 7015095526 ROSAHELENA CASTANEDA RODRIGUEZ EN FORMAGION 553 - Corlar pelo facialsegUn ecricas y normatva de peluaueria q 2 APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FAGIAL SEGUN [ FOR EVALUAR B
D\SENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
B T e R ST
B T e R e e e R ST
3 Trazee0t TSABELA FIGUEROR RIVERA ENFORMAGION | 39553 - Gorar poo facal segin tcicas y rormatva a6 peloqueria sgogﬁ"é}%’épfn}}ﬁ PIEL FAGIAL PARA EL RASURADO TENENDO EN | POR EVALUAR
= e FeER e o e et v w0 R R
D\SENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
3 szt TUAN 10SE CARDONA ARENAS ENFORMAGION | 39553 - Gorar poofacalsegin tcricas y rormatva a6 peloqueria sgagﬁ"é}%’ép}%}%ﬁ PIEL FACIAL PARA EL RASURADO TENENDO EN | APROBADO a0z Taaza G 66637243 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
= SO e e R e
= SO e e R e e
D\SENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
B G e FRRRRGRERS R Ee e R ST
3 TTas76164 PAOLA ANDREA TMBAGUIN ROSERO EN FORMAGION 39553 Gortar peo facal sogun 6cricas y normativa de poluqueria 500902 5. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FAGAL SEGUN | APROBADO 0an2i20z4 1332 a CC 66653646 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
cC 1114877212 EDER KEINER MONTANO PEREA EN FORMACION 39553 - Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria 590979 2 PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL RASURADO TENIENDO EN APROBADO 04/12/2024 13328 CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
= SewORERER e e e e e [wmE e
= ewORERER e R e e e
D\SENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
3 TriagoTeen GERALDINE NCHEZ RODRIGUE: ENFORMACION [ 39553 - Corar polo facial e ymormatva de petera sgugﬁ"é}%’épfn}}ﬁ PIEL FACIAL PARA EL RASURADO TENENDO EN | POR EVALUAR
= e e T [ R S i
D\SENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
3 = NORLENY CAICEDO CRUZ ENFORMAGION | 39553 - Gortar poo facal segin tcicas y rormatva a6 peloqueria sgogﬁ"é}%’épfn}}ﬁ PIEL FACIAL PARA EL RASURADO TENIENDO EN | APROBADO a0z Taaza G 66637243 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
D\SENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
3 0501249 CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ TROCHEZ ENFORMACION | 39553 - Corar polo facalsogin tecrcas y normaiva de peloqueria 550075 2. PREPARAR LA PEL FAGIAL PARA EL RASURADO TENENDO EN | APROBADO G220z Toaza GG 66633648 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
cc 29504249 CLAUDIA PATRIGIA FERNANDEZ TROCHEZ EN FORMAGION 39563 - Cortar pelo facial segun t6cnicas y normatva de peluqueria 50552 5. APLICAR TEGNICAS DE RASURADO DEL VELLO FAGIAL SEGUN | APROBADO 0an2i20z4 1332 a CC 66653646 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
3 7508356 CAREN YOVANA BECERRA FERNANDEZ ENFORMAGION | 39553 - Gorar poo facal segin tcicas y rormta a6 peloqueria 550570 3 PREPARAR LA PIEL FACIAL PARAEL RASURADO TENENGOEN [ APROBADO a0z Taaza G 66637243 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
DISENO ACORI N EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y LAS
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5
Nomre
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[rpeiidos
CASTANEDA RODRIGUEZ
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Esado [Competencia
B e

[Foio ae Evaruacion
POR EVALUAR

cc Totsovsaze (590974 3 APLICAR TECNICAS DE AL
procedmenio écr € ACUERDO CONPROTOCOLOS
3 mET=ry TSR FELEN, Ga0ars FOR EVALAR
procedimino tecnco RODUCTOS PARAEL CABELLO TENIENDO EN
c = D B 50576 1 VERIFICAR LAS CONDICIONES OE LA WEBRA CAPILAR FOR EVALAR
3 mET=ry TSR FELEN, 0877 2. REALIZAR CAMBIO zsmcmm DEL CABELLO OE WANERA [POREVALDAR
procedimino tecnco PERVANENTE TENIENDO EN CUEN
i Tosseaz000 (FNORER ESVERALDR. TERREZVALEN! EE EAL [ProBA00 [EETETrTy CC 0659078 ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
procedmen enco 5% AcLRo0 Con PROTOCOL05
T ey Gs007s 1. [APRoBA0.
procedimino tecnco RODUCTOS PARA EL CAVIO DE F (CABELLO TENIENDO EN
i Tosaeaz000 (FNORER ESVERALDR. TERREZVALEN! EE (530876 4 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR [ProBA00 [EETETrEry CC eoeaams ALBA NDIA
T ey 30077 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA | APROBADO
procedimino tecnco [PERMANENTE TENIENDO EN CUENT)
3 Toroe7sTe FewireR EE 7 R DE AL [ProBA00 [EETETrTy CC 0659078 ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
procedmen tenco o€ ACUERDO CON PROTOCOLOS
procedimieno ecnco PRODUCTOS PARA EL CAVEIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
3 ToToeTeTe B a0a7e 4 vew TR [ProBA00 [STCTECTEry CC oo653618- ALGA NDIA S
procedimieno ecnco [PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
3 Tiiezseaol B RTECNCAS DE AL FOR EVALIAR
) procedimen cnco o AGUERD0 ConlPROTOGOLOS
procedimieno ecnco RODUCTO PARA EL CAVBIO OF FORMA DEL CABELLO TEVIENDO EN
3 Tiiezssaol B o007 verr TR FOR EVALIAR
procedimieno ecnco [PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
3 T R TECNCAS DE AL [AProBA00. [ETCTETTTy CC 6659618 ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
) procedimen cnco o€ AcUERDO conpROTOCOLOS
procedimiento ecnco RODUCTOS PARA EL CAVBIO OF FORMA DEL CABELLO TEMIENDO EN
3 T (20070 4 Ve I [ProBA00 [ETCTECTEry CC oo653678- ALGA NDIA S
procedimiento ecnco PERMANENTE TEMENDO EN CLENTA .
3 Tiearssst S0 T05E R TECNCAS DE AL [ProBA00 [ETCTETTTy CC 60659618 ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
) procedimen cnco o€ AcUERDO conpROTOCOLOS
procedimiento ecnco RODUCTOS PARA EL CAVBIO OF FORMA DEL CABELLO TEAIENDO EN
3 Tiearssst S0 T05E (20070 4 Ve U [ProBA00 [STETECTEry CC eo653618- ALBA NDIA S
procedimiento ecnco [PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
3 Tieareren PRGLA ANGRER. RTECNCAS DE AL FOR EVALIAR
) procedimen cnco o AGUERDO ConlPROTOGOLOS
procedimieno ecnco RODUCTO PARA EL CAVBIO OF FORMA DEL CABELLO TEVIENDO EN
3 Tiearere PRGLA ANGRER. o007 @ vernr TR FOR EVALIAR
procedimiento ecnco [PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
E3 T EoERRENER (530074 -3 APLICAR TECMICAS DE AL [ProBA00 [STETEETTY CC 60659618 ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
) procedimen cnco o€ AcuERDO conpROTOCOLOS
3 T EOERKENER ONTARG PERER 7 50975 1 QUIICAS OF 105 [R50 [EETITrry CC 6559548 ALBA NIDIA SANCIEE ARANGO
procedimiento cnico S RO0LC 08 PARA EL CAUIO OF FORMA L CABELLO TEMENDO EN
o T EoERRENER (30075 4. VERIF i [ProBA00 [STETECTERy CC eaesaa18 ALBA NDIA
T EOERKENER ONTARG PERER 7 650012 REAEAR A LSTRUCTURALDEL CABELLO O e[ Pr03A00 [EEEzETrey CC 6559548 ALBA NIDIA SANCIEE ARANGO
procedimiento cnico [PERMANENTE TENIENDO EN CUEN
E3 Tiieso0ss7 VACA crOCUE (530074 -3 APLICAR TECMICAS DE AL [ProBA00 [SETETEETTY CC 60659618 ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
) procedimen cnco o€ AcuERDO conpROTOCOLOS
mrT=y VAR CHOGUE 7 50975 1 QUIICAS OF 155 [R50 [EETITrry CC 6659548 - ALBA NIDIA SANCIEE ARANGO
procediminto cnico S RO0LC 08 PARA EL CAUIO OF FORA L CABELLO TEMENDO EN
o =y VACA crOCUE (30075 4. VERIF i [ProBA00 [STETECTERy CC eaesaa18- ALBA NDIA
mrT=y AR CHOGUE 7 650012 REAEAR MBI LSTRUCTURALDEL CABELLO O s [ Pr03A00 [EEEzETrey CC 6659548 - ALBA NIDIA SANCIEE ARANGO
procedimiento cnico [PERMANENTE TENIENDO EN CUEN
3 Tieasreen [GeRAoE R TECNCAS OE AL FOR EVALIAR
) procedimen cnco o AGUERDO GoNlPROTOGOLOS
mrTEy GeRAONE = 7 50975 1 QUIICAS OF 105 FOR EVATAR.
procedimiento cnco SRO0LC 08 PARA EL CAUIO OF FORMA L CABELLO TEMENDO EN
3 Tieasreen [GeRAoE R ra FOR EVALIAR
procediminto cnco [PERMANENTE TENIENDO EN CUE
E3 Tieoteon SANTIAGD (530074 -3 APLICAR TECMICAS DE AL [ProBA00 [STETEETTY CC 60659618 ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
) procedimien cnco o€ AcuERDO conpROTOCOLOS
Ty SANTIAGD (ZQUERDO DAz G 50975 1 QUIICAS OF 105 [R50 [EETITrry CC 6559548 ALBA NIDIA SANCIEE ARANGO
procedimiento cnico SRO0LC 08 PARA EL CAUIO OF FORMA L CABELLO TEMENDO EN
o Tieoteon SANTIAGD (30075 4. VERIF i [ProBA00 [STETECTERy CC eaesaa18 ALBA NDIA
Ty SANTIAGD (ZQUERDO DAz G 5505712 REALIZAR CAVBIO ESTRUCTLRAL DL CABELLO D AR [ pR03700 [EEEzETrey CC 6559548 ALBA NIDIA SANCIEE ARANGO
procedimen [PERMANENTE TENIENDO EN CUEN
E3 Tiszes VoRLENT (530074 -3 APLICAR TECMICAS DE AL [ProBA00 [SETETEETTY CC eaesaa18 ALBA NDIA
) procedimen cnco o€ AcuERDO conpROTOCOLOS
=y VoRLENY CACED0 CRUZ 7 50975 1 QUIICAS OF 155 [R50 [EETITrry CC 6659548 - ALBA NIDIA SANCIEE ARANGO
procedimiento cnico S RO0LC 08 PARA EL CAUIO OF FORA EL CABELLO TEMENDO EN
3 ez VoRLENY Ga007e 4 VER L [AProA00 [SETETEEYERy CC eaesaa8 ALBANDIA
3 Tieszes oRLENT Chceo0 CRuz B f—mm 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUCTORAL DEL CABEL L0 DE WARERA | APROBADO [Ty CC 65659015 ALBA NIDIA SANGIEZ ARANGO
procedimeno senco ERMANENTE TENIENDO EN CUE
3 EET TR FERNANDEZ TROCHE: 0074 3. R TECNCAS OE AL [APRoBAD0. [SETETEErTy CC 6653618 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
procediminto tecrico o2 AcLEiDG Con PROTOCOL0S
3 EEr or (590975 1 DETERMINAR LS CODICIONES QUIVICAS DF [0S [FropA00 [EETTETrry CC 65659015 ALBA NIDIA SANGIEZ ARANGO
procedimieno enco [PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
3 EET TR FERNANDEZ TROCHE: Ga007s 4. VERIF r [APRoBAD0. [SETETEErERy CC eaesaa18- ALBA NDIA
3 = or B f—mm 2 REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELL O D NANERA | APROBADO [Ty CC 65659015 ALBA NIDIA SANGIEZ ARANGO
procedimeno senco ERMANENTE TENIENDO EN CUE
3 EECES GECERRA FERNANGEZ (530074 3. APLICAR TECNICAS DE AL [APRoBAD0. [SETETEErTy CC 6653618 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
procediminto tecrico o€ AcuErDO conPROTOCOLOS
3 T GECERRA FERNANDET (590975 1 DETERMINAR LS CONDICIONES QUIVICAS DF [0S [FropA00 [Ty CC 65659015 ALBA NIDIA SANGIEZ ARANGO
procedimeno senco [PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN
3 EECES GECERRA FERNANDEZ g [APRoBAD0. [SETETEErERy CC eaesaa18- ALBA NDIA
3 T GECERRA FERNANDEL EE 003772 REALIZAR CAVBIO rsYRucYuRAl DEL CABELLO DE MANERA [ RPRORAD0 Rz CC 6565905 ALBA NIDIA SANCIEZ ARANGO
procedimen enco PERVANENTE TENIENDO EN CUE
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[Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apellidos Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evalualivo
cc 1015995328 ROSA HELENA CASTANEDA RODRIGUEZ 39702 - Elaborar peinados segn protocolos de estética capilar 691000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -

cc 1015995328 ROSA HELENA CASTANEDA RODRIGUEZ 39702 - Elaborar peinados segan protocolos de estética capilar 691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL POR EVALUAR -

EW AN A ASKAN V BOARERMIENTA TECKIRA

cC 1015995328 ROSA HELENA CASTANEDA RODRIGUEZ 39702 - Elaborar peinados segan protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL  |[POR EVALUAR -

cC 1015995328 ROSA HELENA CASTANEDA RODRIGUEZ, (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélica capilar 01007 - & ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO POR EVALUAR B

i 1059842004 ANDREA ESMERALDA GUTIERREZ VALENCIA (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélica capilar 3 ELABORAR PENADOS TENENDO EN COENTA APROBADO 05/12/2024 1847 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
i 1059842004 ANDREA ESMERALDA. GUTIERREZ VALENCIA (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélica capilar (691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL (APROBADO 05/12/2024 1847 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
i T059842004 ANDREA ESMERALDA GUTIERREZ VALENCIA (35702 - Elaborar peinados segun protocolos de esiélica caplar 691004 - L DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL | APROBADO 571272024 1647 (CC 66653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
TI 1059842004 ANDREA ESMERALDA GUTIERREZ VALENCIA 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENS\ONESYPELUCAS AL USUARIO [APROBADO 05/12/2024 18.48 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1107067576 JENNIFER [ACOSTA HURTADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1107067576 JENNIFER [ACOSTA HURTADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1107067576 JENNIFER [ACOSTA HURTADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G T107067576 SENNFER [ACOSTA HURTADO 35702 - Elaborar peinados segun protocolos de estéica caplar APROBADO 571272024 16488 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TiTa238801 FIGUEROA RIVERA 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estéica caplar FOR EVALUAR B

G TiTa238801 FIGUEROA RIVERA 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estéica caplar FOR EVALUAR B

S Ti1423880 FIGUEROA RIVERA (35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 esiélica caplar 691004 - L DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL _|FOR EVALUAR B

cC 1114238801 FIGUEROA RIVERA 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENS\ONESYPELUCAS AL USUARIO POR EVALUAR -

cC 1114874712 MARYURI ANDREA CAMPO ARAMBURO! 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114874712 MARYURI ANDREA CAMPO ARAMBURO! 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114874712 MARYURI ANDREA CAMPO ARAMBURO' 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G Tiiae7a7i WARYURI ANDREA CAMPO ARANEURO 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estéica caplar APROBADO 571272024 16,488 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TiTaa75351 TOAN J0SE CARDONA ARENAS 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estéica caplar APROBADO 571272024 16472 CC 66653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TiTas75351 TOAN J0SE CARDONA ARENAS 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estéica caplar APROBADO 571272024 16472 CC 66653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
S Tiia875351 JOAN J0SE CARDONA ARENAS (35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 esiélica caplar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL | APROBADO 571272024 16,472 (CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114875251 JUAN JOSE CARDONA ARENAS 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENS\ONESYPELUCAS AL USUARIO [APROBADO 05/12/2024 18.48 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114876184 PAOLA ANDREA IMBAQUIN ROSERO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114876184 PAOLA ANDREA IMBAQUIN ROSERO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar 691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL [APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114876184 PAOLA ANDREA. IMBAQUIN ROSERO (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar (691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL | APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TiTas76164 PAGLA ANDREA MEAQUIN ROSERO 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estéica caplar APROBADO 571272024 16.48 8 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G Tiae77212 EDER KENER MONTANG PEREA 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estélca caplar APROBADO 571272024 16,472 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G Tiae77212 EDER KENER MONTANG PEREA 35702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélca caplar APROBADO 571272024 16,472 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC Tias77212 EDER KENER MONTANG PEREA (35702 - Elaborar peinados segun protocolos de esiéica caplar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL | APROBADO 571277024 16,472 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114877212 EDER KEINER MONTANO PEREA (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar (691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO | APROBADO 05/12/2024 18.48 & CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114890537 LEYDI VANNESA [VACA CHOCUE (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar 691000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA (APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114890537 LEYDI VANNESA [VACA CHOCUE (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar 691003 3 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL (APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114890537 LEYDI VANNESA [VACA CHOCUE (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar 551004 - T DISENAR PENADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESIDADES DEL | APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TiTa880537 TEVDIVANNESA [VACA CHOCUE 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 estéica caplar G91007 7 ADRPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES ¥ PELUCAS AL USUARIO | APROBADO 571272024 16.48 8 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TiTase7664 GERALDINE 35702 - Elaborar peinados segun protocolos de estéica capiar 51000 2 ELABORAR PEIEDOS TENIERIDO £ CUENTA FOR EVALUAR B

G TiTase7664 GERALDINE 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 esiéica capiar 691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL FOR EVALUAR B

cC Ti1a807664 GERALDINE (35702 - Elaborar peinados segun protocolos 0e esiéica caplar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL _|FOR EVALUAR B

cC 1114897684 GERALDINE (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar (691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO POR EVALUAR B

cC 1114901808 SANTIAGO 1ZQUIERDO DIAZ (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar 691000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA (APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114901808 SANTIAGO 1ZQUIERDO DIAZ (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar 691003 3 ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL (APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114901808 SANTIAGO 1ZQUIERDO DIAZ (39702 - Elaborar peinados segun protocolos e estética capilar 551004 - T DISENAR PENADOS SEGUN TENDENGIAS Y NECESIDADES DEL [ APROBADO 05/12/2024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TI14501806 SANTIAGO TZQUIERDO DIAZ 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 esiéica caplar G91007 7 ADRPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES ¥ PELUCAS AL USUARIO | APROBADO 571272024 16.48 8 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TI14952765 VORLENY CAICEDG CRUZ 35702 - Elaborar peinados segun protocolos 06 esiéica capiar 51000 2 ELABORAR PEIEDOS TENIENIDO £ CUENTA APROBADO 571272024 16,472 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
G TI14952765 VORLENY CAICEDG CRUZ 35702 - Elaborar peinados segun protocolos de estéica caplar (691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL APROBADO 571272024 16,472 CC 56653648 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114952765 YORLENY CAICEDO CRUZ 35702 - Etaborar peinados seqan protocolos de estética capilar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL | APROBADO 05/1212024 18.47 a (CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC 1114952765 VORLENY CAICEDO CRUZ (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélica capilar (691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO | APROBADO 05/12/2024 18.48 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ TROCHEZ (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélica capilar (APROBADO 0511212024 1847 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ TROCHEZ (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélica capilar (APROBADO 0511212024 1847 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cC CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ TROCHEZ (39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estélica capilar (APROBADO 0511212024 18.47 a CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
cc (CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ TROCHEZ 55702 - Elaborar penados sequn protocoios G estélica capiiar APROBADO 0511212024 16.48 & (CC 66653645 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
cC CAREN YOVANA 35702 - Elaborar peinados segan protocoios e estélica capiar APROBADO 0511212024 16.47 & (CC 66653645 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
cC CAREN YOVANA 35702 - Elaborar peinados segan protocoios e estélica capiar APROBADO 0511212024 16.47 & (CC 66653645 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
cc (CAREN YOVANA 55702 - Elaborar peinados sequn protocolos G estélica capiiar 691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS ¥ NECESIDADES DEL | APROBADO 0511212024 16.47 & (CC 66653645 - ALBA NIDIA SANGHEZ ARANGO
C3 [CAREN YOVANA 691007 - 4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO | APROBADO 0571212004 16482 CC 66653848 - ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

lawuz - Elaborar peinados segtn protocolos de estética capilar




r——

< |

SENA Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Lista de Verificacién de Evidencias de Aprendizaje
A de Desempeio o Producto ,
disefio de corte de cabello |
[
|

Regional Antioguia

1. Datos Generales (Diligencie el formato conforme a los instrucciones)

. > |
Tipo de' Evidencia 3 i Desempefio 0 Producte B
(seleccione una opcién (&) '

Nombre de |2 Evidencia Evolucidn del peinado a través del tiempo

Implementar dltimas tendencias de pelugueria, 3 través de brigzdas

en el municipio de PzImira
Nombre Proyecto

Formativo

Programa de Formacién Fase %’,Zw ee GV\//

(si es formacion titulada)

Implefnentar Gitimas tendencizs de pelugueriz, 2 través de brigzadzs

Actividad del Proyecto en el municipio de Palmira |

Formativo {

Ficha No. 8@?}‘/ m / J

Programa de formacién Técnico pelugueria
Elaborar peinados segln protocolos de estética capilar

Competencia (s)

Resultado (s) de Aprendizaje Disediar peinados segun tendencias y necesidades del usuario

Nombre del (los) Instructor (es) ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

Dia Mes Afo |
Ciudad ) PALMIRA Fecha 3 (2 |20 (;/ J
. Datos de los Aprendices numero de ficha
T- # Documento de : Nota: en caso deFl:cr;?)Ztenprla firma del
# Nombre Completo Identidad i Aprendiz, el juicio evaluat;vo debe se;E
| notificado por e-mail.
1 [Samai00n ToleS A EUESQ W23 0 =onf100C 70N |
2 [AmPove” Gomliy LWunawde | 2023sy sog FUmorO Wi S
3 Meas uenon 16929628 Aar el ~
4 "n 2watlicy S"ma 22£>6 529 | LAL P
5 N\leabird Reme2s AL1400004 3
7_Fllelgndng )‘7’ e s /Kéh/o/ 29624579 ,
8 Dantelq narfsol chidn 108610225% TDambla  ehitan
9 |oiene [0 cic LIERS 29slodag Y | O vt C?OS
10 |Diane pelrics velges |Z2as/0994 | Diene, yeIPers
M_Ianane poyes 2 29 68537qy NMANL peae
12 |
13 |
14
15 |
16 |
17 |
18 r

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Lista de Verificacién de Evidencias de Aprendizaje
A de Desempefio o Producto
disefio de corte de cabello

Regional Antioquia

19

20

21

22

Lista de Verificacién: Indicadores de Evaluacién

Juicio Elvaluatlvn (A: Aprobado, D:Deficiente)
(Cada pimero correspondg ol nombre de un Aprendiz defpunto 2.)

3/‘4/ 6 3/10 11 1/13 14 | 15

5/
/[ // 1/ /
/

[} Indicador de Evaluacién

(=

Reconoce las herramientas de peluquerla /
1 enfocados en peinados

|-

Elabora los diferentes peinados reconociendo
2 la evolucién

oL I
ar ,/

Elaborar el formato de ficha de diagramacién

Participa en forma activa en la socializacién de
las diferentes épocas

Epoca 1: prehistoria, Egipto, roma y Grecia
Epoca 2: edad media, renacimiento, rococo
Epoca 3: 1900, affos 20, 30, 40

Epoca 4: afios 50, 60, 70

€poca 5: afios 80, 90, 2000, 2010

AN
N

NN N

7
/| 1

# Indicador de Evaluacién
16 (17 |18 | 19|20 | 21 (22 |23 |24 |25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30

Reconoce las herramientas de peluqueria
1 enfocados en peinados

Elabora los diferentes peinados reconociendo
2 la evolucién

Elaborar el formato de ficha de diagramacién

3
Participa en forma activa en la socializacién de
las diferentes épocas
Epoca 1: prehistoria, Egipto, roma y Grecia

4 Epoca 2: edad media, renacimiento, rococo

Epoca 3: 1900, afios 20, 30, 40
Epoca 4: afios 50, 60, 70
Epoca 5: afios 80, 90, 2000, 2010

* Fuente de la estructura gramatical de indicadores de evaluacion: “Instructivo para la Planeacién, Construccién y
Reafirmacién de ltems e Indicadores de Evaluacion de Compeltencia Laboral”" Documentos Proceso Gestién

Certificacion Laboral Vs1. 2017. Compromiso Sena.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2972876 - PELUQUERIA. 2024042
Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 23/04/2024

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1006306747 ANYELA TORRES TORRES 3117664305 torresanyelal97@gmail.com INDUCCION
cC 1006363245 DONOVAN MUNOZ LUJAN 3127584135 munozdonovan292@gmail.com INDUCCION
CcC 1015995328 ROSA HELENA CASTANEDA RODRIGUEZ 3237606739 rcastanedarodriguez13@gmail.com INDUCCION
cC 1060416136 DAGO ALEXIS MANCILLA HURTADO 3138731214 dagoalexismh@gmail.com INDUCCION
CcC 1085925112 YESENIA MAYERLIN CORDOBA ARCINIEGAS 3134981701 robertpazer12@gmail.com INDUCCION
cC 1107067576 JENNIFER ACOSTA HURTADO 3122940479 jenniferah95@gmail.com INDUCCION
CcC 1113643983 JEIMY MOSQUERA MACHADO 3108391601 jeimymosqueramachado.90@gmail.com INDUCCION
cC 1114238801 ISABELA FIGUEROA RIVERA 3122291930 isafigueroariveral4@gmail.com INDUCCION
CcC 1114873081 LUISA FERNANDA GONZALEZ MORALES 3235502999 Im1967596@gmail.com INDUCCION
cC 1114874712 MARYURI ANDREA CAMPO ARAMBURO 3226770745 campomaryury@gmail.com INDUCCION
CcC 1114875251 JUAN JOSE CARDONA ARENAS 3135622207 cardonajuan270@gmail.com INDUCCION
cC 1114876184 PAOLA ANDREA IMBAQUIN ROSERO 3226424335 paolaandreaimbaquin@gmail.com INDUCCION
CcC 1114876426 KENNER GEOVANNI PENA BAEZ 3215535485 kennerpenabaez2534@gmail.com INDUCCION
cC 1114877212 EDER KEINER MONTANO PEREA 3186865695 ederkeiner2005@gmail.com INDUCCION
CcC 1114882865 YURLY ALEJANDRA CASQUETE DIAZ 3225917186 alejandradiazcolorada@hotmail.com INDUCCION
cC 1114889824 MAIRA ALEJANDRA BENITEZ ZAMBRANO Zambranoomaiira@gmail.com INDUCCION
CcC 1114890537 LEYDI VANNESA VACA CHOCUE 3235516821 vv189036@gmail.com INDUCCION
cC 1114894655 TATIANA LIZETH PEREZ JARAMILLO 3183827200 tathyk0495@hotmail.com INDUCCION
cC 1114895954 JAZMIN ANDREA PENA ESCOBAR 3122631773 jazminpena.sena@gmail.com INDUCCION
cC 1114897371 YULIANA GRANJA MURILLO 3234588327 yulianamurillo126@gmail.com INDUCCION
CcC 1114897684 GERALDINE SANCHEZ RODRIGUEZ 3207276721 gsanchez48@misena.edu.co INDUCCION
cC 1114897700 GISELLE RODRIGUEZ BECERRA 3122432158 g.rguez0815@gmail.com INDUCCION
cC 1114899111 LISSY DAYANNA BALTAZAR YONDA 3215761527 lissybaltazarl11@gmail.com INDUCCION
cC 1114901808 SANTIAGO IZQUIERDO DIAZ 3506505099 samtii5077@hotmail.com INDUCCION
CcC 1114952765 YORLENI CAICEDO CRUZ 3003174213 yorlenycaicedocruz@gmail.com INDUCCION
cC 25527798 ELVIA POSSU SAAVEDRA 3147992055 elviapossu6@gmail.com INDUCCION
cC 29504249 CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ TROCHEZ 3216205488 claudiatrochez1975@gmail.com INDUCCION
CcC 29508356 CAREN YOVANA BECERRA FERNANDEZ becerrak82@gmail.com INDUCCION
Tl 1059842004 ANDREA ESMERALDA GUTIERREZ VALENCIA 3001234567 andreavalen1102@gmail.com INDUCCION
Tl 1114879409 HECTOR MANUEL ARROYAVE SALAZAR 3218139831 manuelsalazar5406 @gmail.com INDUCCION
Tl 1114879808 LESSLIE VALERIA PRECIADO SILVA 3013320246 valeriapreciado891@gmail.com INDUCCION
TI 1114879993 YESLY DAYANNA GOMEZ VALENCIA 3226174653 dayanagomez436@gmail.com INDUCCION
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ACTA No. CIERRE ETAPA LECTIVA FICHA 2972876

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta cierre etapa lectiva ficha 2972876

CIUDAD Y FECHA: Palmira 12 diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Industrial C.B.I VALLE CENTRO CDE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum
2. Listado de aprendices con totalidad de juicios aprobados que pasan sin novedades
3. Listado de aprendices con novedades (no con juicios pendientes porque el instructor no haya
calificado)
a. Aprendices con solicitud de desercidon efectiva, pendientes de formalizar.
b. Aprendices con planes de mejoramiento en curso
4. Recomendaciones para mejoramiento del programa de formacién
5. Debe adjuntarse el reporte de juicios evaluativos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Elaborar informe de cierre de etapa lectiva del programa Técnico en
Peluqueria Ficha 2876856, para inicio de la etapa productiva de los Aprendices.

1.Verificacion de Quérum
NOMBRE DE INSTRUCTOR AREA DE FORMACION

ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO ITEC PELUQUERIA

Signdo las 10:00 horas se inicid la redaccién del gcta de terminacion etapa lectiva, de la ficha 2972876
como parte del proceso de la Formacién Profesional Integral. En esta ficha estan asociados al
proyecto formativo los siguientes instructores:

a. Viviana Hoyos competencia de Ingles

b. Mercedes Lenis , competencia Ventas

c. Alba Nidia Sdnchez Arango, todas las competencias técnicas

d. Mauricio Callejas, competencia deporte formativo

2.Listado de aprendices con totalidad de juicios aprobados que pasan sin novedades.

CAREN YOVANA BECERRA FERNANDEZ 29508356
EDER KEINER MONTANO PEREA 1114877212
JUENA JOSE CARDONA ARENAS 1114875251
LEIDY VANESA VACA 1114890537
YOLENY CAICEDO 1114952765
CLAUDIA PATRICIA FERNADEZ 29504249
MARYURI ANDREA CAMPO 1114874712
JENIFER ACOSTA HURTADO 1107067576
PAOLA ANDREA TIMBIQUI 11114876184

GOR-F-084 V02
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ANDREA ESMERALDA GUTIERREZ 1009842004

SANTIAGO IZQUIERDO 1114708803

3.Listado de aprendices con novedades
a. Aprendices con solicitud de desercion efectiva, CANCELADOS :

LISSY DAYANNA
ISABELA

BALTAZAR YONDA
FIGUEROA RIVERA

LUISA FERNADA

GONZALEZ MORALES

YURLY ALEJANDRA CASQUETE DIAZ
JAZMIN ANDREA PENA ESCOBAR

JEIMY MOSQUERA MACHADO
KEINER GEOVANNI PENA BAEZ

MAIRA ALEJANDRA BENITEZ ZAMBRANO
DONOVAN MUNOZ

ELVIA POSSISAAVEDRA

LUISA FERNANDA

GONZALEZ MORALES

YESENIA MAYERLIN

CORDOBA ARCINIEGAS

TATIANA LIZETH

PEREZ JARAMILLO

KEINNER GEOVANNI PENA BAEZ
HECTOR MANUEL ARROYAVE SALAZAR
ISABELA FIGUROA RIVERA
LISSY DAYANA BALTAZAR YONDA
ROSA HELENA CASTANEDA

b. Aprendices con retiro voluntario .
ANYELA TORRES TORRES
DAGO ALEXIS MANCILLA HURTADO
GERALDINE SANCHEZ

GOR-F-084V02
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c. Aprendices con retiro volunario que no se ve reflajado en sofia
Adjunto pantallazo de sofia

| |

APRENDICES REPORTADOS PARA CANCELACION
Que aun no realizan la cancelacién en el aplicativo

GISELLE RODRIGUEZ BECERRA
LESSLIE VALERIA PRECIADO SILVA
YESLY DAYANA GOMEZ VLENCIA
GERALDINE SANCHEZ RODRIGUEZ
ISABELA FIGUEROA RIVERA
YULIANA GRAJA MURILLO

ROSA HELENA CASTANEDA

4.Recomendaciones para mejoramiento del programa de formacion:

En el desarrollo del proceso formativo se ha logrado evidenciar que las horas programadas en las
competencias de cambio de color del cabello y cortes capilares, no son suficientes para lograr el
desarrollo de los diferentes resultados de aprendizaje del programa de formacidn, se recomienda
ampliar estas horas y asi lograr alcanzar los objetivos propuestos en el disefio curricular.

Se requiere agregar la competencia de maquillaje, para completar una asesoria de imagen integral
Se requiere la competencia de comunicacion ya que los aprendices estan en contante interaccién con
los usuarios y necesitan tener una comunicacién asertiva

6.Reporte de juicios evaluativos:
Se adjunto en el correo enviado a coordinacién académica el reporte de juicios evaluativos de la

plataforma SOFIA PLUS, donde se evidencia que solo falta evaluar la competencia de Etapa practica,
a excepcion de la aprendiz.

Quedo pendiente los RAP de la competencia de deporte formativo, ya que el instructor no pudo
ingresar a evaluar e informo a la coordinacidon académica

CONCLUSIONES

El grupo 2972876 termina con 12 aprendices activos que pueden iniciar su etapa practica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta cierre 12 de diciembre 2024 | Alba Nidia Sanchez
etapa practica Arango
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~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
T | Cconstante - Equipo de b
Registro de las Instructores que
Inasistencias participan en el
programa técnico
peluquerla
T I Constante o Equlpo de ]
Realizar las actividades Instructores que

programadas en el participan en el

proyecto formativo programa técnico

peluqueria

DE: ASISTENTES—Y-A—PEILSEA_GON DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ALBA NIDIA Comercioy si 1t /J/
SANCHEZ ARANGO servicio ﬁ e =
MECEDES LENIS Comercio y si W ,oo
servicio /‘4 "e_‘i‘i‘ﬁ'ﬁ&’
VIVIANA HOYOS Comercio y s : ) | ,
B ) servicio i C o :[:\'
i ad | doresce | G
Calgges V. | soutors @22

e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecclén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar$ el tratamlento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL

FORMATO REPORTE DE NOVEDAD DEL APRENDIZ
Documento de Apoyo
Proceso de Gestion de la Formacidn Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de proyectos Formativos

DATOS DEL APRENDIZ

NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ ROSA HELENA CASTANEDA RODRIGUEZ FECHA REPORTADA LA
NOVEDAD
TIPO DE DOCUMENTO Tl | | cc | x | PPT I I
NUMERO DE IDENTIFICACION 1015995328 noviembre 27 del 2024
CORREO ELECTRONICO MI SENA
CORREO ELECTRONICO ALTERNO castanedarodriguez13@gmail.com
NRO CELULAR O NRO FIJO 3237606739
N° FICHA 2972876
ESPECIALIDAD TECNICO PELUQUERIA
JORNADA DIURNA | X | NOCTURNA
MODALIDAD VIRTUAL PRESENCIAL | X

MUNICIPIOS (EN EL QUE SE IMPARTE
LA FORMACION)

FLORIDA

PROYECTO

IMPLEMENTACION DE BRIGADAS DE EMBELLECIMIENTO CAPILAR CON LAS ULTIMAS TEMDENCIAS EN PELUQUERIA

ANTECEDENTES DEL APRENDIZ

¢HA ESTADO EN COMITE
ANTERIORMENTE?

Sl

¢(CUANTAS ACCIONES A CORREGIR
PRESENTA?

UNA

DESCRIPCION DE LOS ANTECEDENTES
PRESENTADOS

LA APRENDIZ ESTA ATRAZADA EN EL PROCESOS FORMATIVO, NO ENTREGA EVIDENCIAS Y NO REALIZA LOS
RPOCESOS DE CAMBIO EN EL CABELLO

EXPESIFIQUE QUE PLAN DE
MEJORAMIENTO PRESENTO

ACADEMICO - ACTITUDINAL

APROBO PLAN DE MEJORAMIENTO.
INDICAR SI O NO Y EL PORQUE

NO

DESCRIBA QUE TIPO DE SANCIONES
HA PRESENTADO

LLAMADO DE ATENCION

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

FECHA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PRESENTADAS

ANALISIS DEL CASO

TESTIGOS Y/O PRUEBAS QUE APORTA

INSTRUCTOREES- COMPARNEROS DE CLASE

DESCRIPCION DE LA FALTA
(Bajo rendimiento académico o
inconvenientes actitudinales)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASOCIADOS A LA NOVEDAD

EXCLUSIVO PARA REPORTAR LA DESERCION
DIAS DE DESERCION CAUSAS DE DESERCION (MARQUE CON LA LETRA "X" OBSERVACIONES
1 Falta de interés en el curso
2 Dedicacion a otros estudios o0 actividades
3 Problemas de salud
4 Maternidad X
5 Problemas familiares o personales X
6 Problemas laborales
7 Problemas econc’)rn?cos‘ i LA APRENDIZ DEJO DE
8 Problema de servicio mllltar ASISTIR A LA FORMACION
CORDINACION POR AREA 9 Problemas de domicilio
marque con una X 10 Problemas relacionados con el desarrollo del curso

TECAI 11 Bajo rendimiento intelectual y/o practico
12 Indisciplina y mala conducta

INDUSTRIA X 13 Falta de puntualidad y mala conducta

VIRTUAL 14 Otras causas

NOMBRES APELLIDOS DE
QUIEN REPORTA Y No.
DOCUMENTO IDENTIDAD

Alba Nidia Sanchez Arango- - Viviana Ajoji - Mercedes Lenis- Mauricio Callejas

NOMBRES APELLIDOS
INSTRUCTOR GESTOR DEL
PROGRAMA O EQUIPO

ALBA Nidia Sanchez Arango
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